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АЛҒЫ СӨЗ 
 

А.С. Тасмағамбетов,  

академиялық мәселелержөніндегі  

проректордың м.а., т.ғ.д. 

 

Қазіргі жағдайда инновациялық шығармашылық 

бағыттарының рөлі артуда,себебі білім беру мазмұнын 

айтарлықтай жаңарту, білім беру қызметінің басым бағыттары 

бойынша инновациялық бастамалар мен шығармашылық 

негізінде жаңа сапаға қол жеткізу қажеттілігі туындап отыр. 

Инновацияларды енгізу қажеттілігі бірнеше факторлармен 

анықталады: 

1. Білім беру мазмұнын өзгерту, жаңа пәндерді енгізу, 

оқытудың жаңа технологияларын іздеу. 

2. Мемлекет саясатындағы әлеуметтік және экономикалық 

өзгерістер білім беру жүйесіне түбегейлі өзгеріс енгізу 

қажеттілігін анықтады. 

Бүгінгі таңда жаңартудың құралы – педагогтердің 

инновациялық қызметі болып табылады, ол – педагогикалық 

инновацияларды қалыптастыру, игеру және қолдануды қамтиды. 

3. Қазіргі қоғамда оқу орындарының жаңа түрлері құрылуда, 

сол арқылы нақты бәсекеге қабілеттілік орын алады, бұл 

оқытудың сапасы туралы ойлануға жетелейді. 

Бұл қызметтің мақсаты білім беру сапасын арттыру болып 

табылады. Күтілетін нәтиже – университеттің профессорлық-

оқытушылық құрамының кәсіби құзыреттілік деңгейін жетілдіру, 

білім беру үрдісіне инновациялық технологияларды енгізу. 

Инновациялық-жобалық қызметтің нәтижесі ғылыми және білім 

беру инновациялары нарығына, сондай-ақ басқа да беделді 

көрмелерге ұсына алатындай нақты инновациялық өнім болуы тиіс. 

Оқытудың инновациялық әдістерін қолданудың сапасы мен 

тиімділігін бағалау критерийлері: 

• жобаның өзектілігі, бірегейлігі және ғылыми жаңалығы; 

• жобаның мақсаттары мен міндеттерінің шынайылығы; 

• инновациялық жобаның түпкілікті нәтижесін анықтаудың 

нақтылығы; 

• инновациялық оқыту технологиясын әдістемелік 

қамтамасыз ету сапасы; 
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• оқу үрдісіне инновациялық технологияларды енгізу 

дәрежесі (инновациялық технологиямен қамтылған оқу 

сабақтарының түрлері); 

• инновациялық технологияларды қолдану кезінде 

студенттердің алатын білім сапасын арттыру. 

«Озық педагогикалық тәжірибе мектебі» материалдар 

жинағына М.Өтемісов атындағы БҚУ профессорлық-

оқытушылық құрамының оқу үрдісіне инновациялық 

технологияларды енгізу жөніндегі жұмыстары енді. 
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I БӨЛІМ 

ОҚУ ҮРДІСІНДЕГІ АҚПАРАТТЫҚ-

КОММУНИКАЦИЯЛЫҚ ТЕХНОЛОГИЯЛАР 

 

 

УДК 159.9 

 

БІЛІМ БЕРУ ҮДЕРІСІНДЕ APPER МОБИЛЬДІ  

ҚОСЫМШАСЫН ҚОЛДАНУ МҮМКІНДІКТЕРІ 

 

Н.Е. Муканова, 

Педагогика және психология  

кафедрасының аға оқытушысы,  

магистр 

 

Қоғамда ұялы телефонға тәуелділік белең алған заманда 

білім беру үдерісін қоғамдық талаптарға сай дамыту 

баршамыздың міндетіміз. Телекоммуникация – компьютерлік 

жүйелер мен қазіргі заманғы техникалық электрондық байланыс 

құралдары негізінде телефон желілері, спутниктік байланыс және 

т.б. арқылы мәліметтерді қашықтан жеткізуге қатысты жалпы 

ұғым (телеграф, телефон, радио арқылы мәліметтер алмасуға 

арналған қатынас) болып табылады. Сондықтан бұл байланыс 

жүйесін білім берудің жаңа технологияларымен 

байланыстырудың тиімділігін зерттеу өзекті мәселелердің бірі 

болып табылады. Осы орайда Apper мобильді қосымшасы білім 

алушыларға тиімді әрі қолжетімді оқу материалын игерту құралы 

болатындығы даусыз.  

Apper – бұл теориялық мәліметтер, тапсырмалар, мекен-

жайлық анықтамалар, әдебиеттермен жұмыс, электронды 

анкеталар, сауалнамалар, тестілер, әдістемелер, тренингтер, 

сілтемелерімен қамтамасыз ететін мобильді қосымшасы.  

2021-2022 оқу жылының қыркуйек айынан бастап педагогика 

және психология кафедрасында «Білім беру үдерісінде Apper 

мобильді қосымшасын қолдану мүмкіндіктері» инновациялық 

жобасы 6B01801 «Әлеуметтік педагогика және өзін-өзі тану» 

білім беру бағдарламасы 3 курс студенттеріне «Отбасылық 

педагогика» пәнін оқытуда; 6В01101 «Педагогика және 

психология» білім беру бағдарламасы 3-курс студенттеріне 
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«Қызықты психология» үйірме жұмысы барысында; 4-курс 

студенттерінің ғылыми зерттеу жұмыстарында, дипломдық 

жұмыстардың тәжірибелік эксперимент бөлімдерін жүзеге 

асыруда қолданылды. Студенттерге дәрісте берілетін теориялық 

мәліметті бекіту мақсатында ұялы телефондары арқылы 

көрнекіліктер, кестелер, слайдтар, видеоматериалдар, 

әлеуметтендіру орталықтарының мекен-жай анықтамалықтары, 

әдебиеттермен қамтамасыз ету сілтемелері беріледі. «Отбасылық 

педагогика» пәнінен семинар, СОӨЖ және СӨЖ сабақтарында 

Apper мобильді қосымшасымен шығармашылық, пәнаралық 

сипаттағы тапсырмалар, зерттеушілік дағдыны қалыптасыруға 

бағытталған тапсырмалар орындай алады.  

Жобаның жаңашылдығы: Apper мобильді қосымшасын 

WhatsApp әлеуметтік желіcімен байланысы негізінде жасалған 

қолжетімді инновациялық ақпараттық технологияларды қолдану.  

Жобаның мақсаты: Apper мобильді қосымшасын білім 

беруүдерісінде қолданудың мүмкіндіктерін анықтап, ғылыми-

әдістемелік және ақпараттық-технологиялық қамтамасыз ету 

арқылы тиімділігін арттыру.  
Жобаның міндеттері:  

- Apper мобильді қосымшасы арқылы білім беру үдерісін 

әдістемелік қамтамасыз ету;  

- Студенттердің ғылыми-зерттеу жұмыстарын 

ұйымдастыруда құрал ретінде Apper мобильді қосымшасын 

қолдану жолдарын анықтау;  

- Apper мобильді қосымшасын «Қызықты психология» үйірме 

жұмыстарында қолдану;  

Оған фотосуреттер, видео материалдар, файлдар, интернет 

беттеріне сілтемелер, жазбалар, релаксациялық музыка т.б. 

қосуға болады. 

Жобаның міндеттеріне сай Apper мобильді қосымшасы 

арқылы білім беру үдерісі әдістемелік жағынан қамтамасыз 

етілді. 2021-2022 оқу жылында «Отбасылық педагогика» пәні 

бойынша дәріс, семинар, ОЖСӨЖ; үйірме жұмысы; 

студенттердің ғылыми-зерттеу жұмысы, дипломдық жұмыс 

тапсырмалар алдын ала даярланып, іске асырылды: 1) 2020-2021 

оқу жылынан бастап «Қызықты психология» үйірмесі; 2) пән 

бойынша онлайн және офлайн дәріс сабақтарының қосымша 

материалдарымен қамтамасыз ету; 3) студенттердің ғылыми 
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зерттеу жұмыстарының тапсырмаларын орындауда; 4) топтық 

жұмыстарға студенттерді біріктіру; 5) студенттердің дипломдық 

жұмыстарында; 6) Психологиялық диагностикалау, ағарту 

жұмыстарында қолдануда. 

Жобаны жүзеге асыру барысында Apper мобильді 

қосымшасын ЖОО оқу үдерісінде келесі қолдану мүмкіндіктері 

анықталды: білімді өзектендіру үшін барлық сабаққа қажетті 

материалдарды мобильді қосымшаға салып, студенттердің 

білімін тереңдету; студенттер сабақ барысында немесе бейне 

материалды тыңдаған кезде туындаған негізгі идеяларын 

қосымшаға қосуға болады; оқу үдерісіне қажетті мәліметтер 

жасап, тарата алады; студенттер  бір уақытта топтарда жұмыс 

жасай алады, белгілі бір әдістемені өткізу үшін қосымша 

мүмкіндіктерін пайдалана алады, арттерапиялық жаттырғулар 

өткізу барысында бейнелік жазбалар, релаксациялық музыка, 

библиотерапия кезінде оқулықтарға шолу жасауға қолайлы 

болады; дайын материалдарды ықшам әрі қолжетімді бере 

алудың тиімділігі болып табылады. 

Apper мобильді қосымшасының артықшылықтары: 

 Электронды почта,әлеуметтік желілер арқылы оңай 

таратылуы; 

 Оқытушының жеке студентке қашықтан отырып 

ақпаратты, тапсырманы бере алуы; 

 Студенттің кез келген жерде және кез келген уақытта, 

интернетке қосылған ұялы телефон арқылы білім игеруге 

мүмкіндігі;  

 Тест, сауалнама, анкета т.б. қажетті уақытта өте алу 

мүмкіндігі; 

 Топтық жұмыс, жеке жұмыс барысында ынғайлылығы т.б. 

Apper мобильді қосымшасының тиімді жақтары: Apper – бұл 

теориялық мәліметтер, тапсырмалар, мекен-жайлық анықтамалар, 

әдебиеттермен жұмыс, электронды анкеталар, сауалнамалар, 

тестілер, әдістемелер, тренингтер, сілтемелерімен қамтамасыз 

ететін мобильді қосымшасы. Бұл қосымшаның көмегімен 

ғаламтор желісіне қосылған ұялы телефон арқылы оқыту үдерісін 

үзіліссіз жүзеге асыруға болады. Студенттер қосымшаны 

телефонға жіберілген сілтеме көмегімен жүктеп алып 

жұмыстанады. Сонымен қатар қосымшаның тегін болуы, яғни 
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кейбір кеңейтілген мүмкіндіктер қажет жағдайда ғана сатып алу 

қажет; мобильді болуы, яғни телефон немесе планшет көмегімен 

қосымшаны қарастырып, түзетіп, таратуға болады. 
Студенттердің ғылыми-зерттеушілік жұмыстары бойынша 

5B012300 «Әлеуметтік педагогика және өзін-өзі тану» 

мамандығы СПС-41 тобы студенті А.А. Игілік «Бастауыш сынып 

оқушыларын ақпараттық-коммуникативтік құралдар арқылы 

әлеуметтендірудің  педагогикалық негіздері» атты жұмысымен 

Орынбор мемлекеттік педагогикалық университетінде 

оздырылған Халықаралық педагогика, психология және 

дефектология бойынша студенттер арасындағы ғылыми-зерттеу 

жұмысының конкурсына қатысып, «Педагогика бакалавры 

бойынша Үздік ғылыми-зерттеушілік жұмыс» бағытында жүлделі 

2-ші орынды иеленді. Ғылыми зерттеу жұмысының тәжірибелік 

бөлімінің қалыптастырушы экспериментіне, ата-аналарға 

балаларын тиімді әлеуметтендіруге көмек ретінде «Бақытты 

балалық орта» атты бағдарламасы Apper мобильді қосымшасы 

арқылы даярланды. Бағдарлама барысында  сауалнама, дәрістер, 

әлеуметтену орталықтары, видеороликтер, тренингтер, 

әдістемелер, тапсырмалар, сілтемелер т.б. жүктелген.  
 2020-2021 оқу жылы 5В012300 – «Әлеуметтік педагогика 

және өзін-өзі тану» мамандығы күндізгі бөлімінің 3 курс Спс/у-33 

тобы студенті Ж.Ж. Жаңабаеваның «Қашықтан оқыту 

жағдайында ата-аналарға әлеуметтік-педагогикалық қолдау 

көрсету жолдары» тақырыбындағы дипломдық жұмысында 

«Қашықтан оқыту жағдайында ата-аналарға әлеуметтік-

педагогикалық қолдау» атты бағдарламасы Apper мобильді 

қосымшасы арқылы даярланды.  

Apper мобильді қосымшасының білім беру үдерісінде 

қолданудың тиімділігін тексеру мақсатында 6B01801 

«Әлеуметтік педагогика және өзін-өзі тану» білім беру 

бағдарламасы Спс-31 тобын эксперимент тобы ретінде алып 

«Отбасылық педагогика» пәнін оқытуда, ал бақылау тобы ретінде 

6В01101 «Педагогика және психология» білім беру бағдарламасы 

Пип-31 тобына «Педагогиканы оқыту әдістемесі» пәнін семестр 

бойына оқыту барысында; сонымен қатар «Қызықты психология» 

үйірмесінің жоспарға сай жұмыстарында, студенттердің ғылыми-

зерттеу жұмыстарында салыстырмалы талдау жасалып, 

төмендегідей нәтиже алынды (Сурет-1): 
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 Студенттерді пәндік оқыту саласы бойынша 7% білім 

сапасының артуы; 

 «Қызықты психология» үйірме жұмысын ұйымдастыру 

тиімділігін 13% артуы; 

 СҒЗЖ қалыптастырушы эксперимент нәтижесін 

маниторингілеудегі артықшылығы 6% көрсетті. 

 
Сурет-1 Apper мобильді қосымшасын білім беру үдерісінде 

қолданудың салыстырмалы көрсеткіші. 

 

Қашықтан оқыту жағдайында да, дәстүрлі оқыту барысында 

да Apper мобильді қосымшасын оқу үдерісінде пайдалану үшін 

ұялы телефондағы WhatsApp қосымшасы арқылы чатқа және 

экранға шығару, студенттерге e-mail, әлеуметтік желілерге 

тарату, сайтқа біріктіру арқылы ұсынылды. Google Play-ден 

Apper қосымшасын жасауды таңдап, жасалған қосымшаға 

мақсат-міндеттеріне қарай студенттерге мәліметті қарау 

мүмкіндігімен, материалдарды жариялау ерекшеліктерімен 

немесе қажетті дизайн таңдаумен қосарланған мәліметтер базасы 

болып табылады. 

Қорыта келе, инновациялық жоба аясында Apper мобильді 

қосымшасынпайдалану заманауи білім беру процесінің ажырамас 

бөлігі екенін дәлелдеп, қашықтан жұмыс барысында ақпаратты 

визуализациялау бойынша әдістеме өткізудің тиімділігін, 

сабақтың мүмкіндіктерін кеңейтудің, студенттерге ғылыми-

шығармашылық идеялардың көрінісінде және жалпы сыни білім 

беру өнімін құруда тең құқылы қатысушы болуға мүмкіндік 

берудің тиімді әрі қолжетімді тәсілдерін ұсынамыз. 
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ОҚЫТУДЫ ҰЙЫМДАСТЫРУДА QUIZIZZ 

ЭЛЕКТРОНДЫҚ РЕСУРСЫН ҚОЛДАНУ 
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 аға оқытушы, магистр 

Т.Т. Мақсотова  
оқытушы, магистр 

мектепке дейінгі және бастауышта  

білім беру кафедрасы 

 

Түйіндеме: Бұл мақалада оффлайн және онлайн форматта 

оқу-тәрбие үдерісінде қолданылатын Quizizz сандық құралының 

ерекшелігі, мүмкіндіктері және тиімділігі туралы жазылған. 

Аннотация: В данной статье описаны особенности, 

возможности и эффективность цифрового инструмента Quizizz, 

используемого в образовательном процессе в оффлайн и онлайн 

форматах. 

Кілттік сөздер: Quizizz сандық құралы, оқу-тәрбие үдерісі. 

 

Педагогикалық тәжірибеде заманауи электрондық білім беру 

ресурстарын пайдалану оқу үдерісін жетілдірудің маңызды 

құрамдас бөлігі. Бұл педагогтардың сабаққа дайындалуға 

жұмсалатын жүктемесі мен уақытын айтарлықтай азайтады. 

https://moluch.ru/archive/38/4333
https://infourok.ru/statya-na-temu-mobilnoe-obucheniya-i-mobilnie
https://infourok.ru/statya-na-temu-mobilnoe-obucheniya-i-mobilnie
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Сондай-ақ озық технологиялар мен цифрлық білім беру 

ресурстары сабақтардың жаңа мазмұнына ықпал ете отырып, 

түсінуге оңтайлы жағдай жасайды. Білімді меңгеру процесін 

жылдамдатады және студенттердің пәнді оқуға деген 

қызығушылықтарын арттырып ынталандырады. 

Бүгінгі күні ғаламторда оқу процесінде, әсіресе қашықтан 

оқыту кезінде толық пайдалануға болатын әртүрлі веб-

қызметтердің көптеген түрлері бар. Солардың бірі, назар 

аударуға тұрарлық Quizizz.com веб-ресурсы. 

Quizizz сандық құралы 2015 жылы құрылған тегін интернет 

қосымшасы (сурет-1). Бастапқыда Quizizz студенттерді оқытуға 

бағытталған, бірақ уақыт өте аталған сандық құрылғы білім 

алушылардың арасында танымал болды. Қосымша әр студентпен 

кері байланыс орнатуды автоматты түрде жүзеге асырады, бұл 

қашықтықтан оқытуда үлкен маңызға ие. Quizizz сандық құралы 

студенттердің пәнді оқуға деген ынтасының өсуіне оң әсерін 

тигізеді[1]. 

 
Сурет-1 

 

Quizizz платформасын пайдалана отырып, танымдық 

викториналар, аудиториядан тыс іс-шаралар өткізуге, өз бетінше 

тесттер құруға немесе дайын тесттерді таңдауға, соның ішінде үй 

тапсырмасы түрінде сұрауға және студенттердің үлгерімін 

бақылауға болады. 

Студенттер ғаламторға қосылған құрылғы арқылы тест 

тапсыра алады. Жұмысты бастау үшін студент мекен-жай 

жолағына сайттың мекен-жайын енгізіп, оған өтуі керек. 

Пән оқытушысы әртүрлі тесттік қосымшаларды құра алу 

үшін алдымен осы ресурста оқытушы ретінде тіркелуі керек. 

Осыдан кейін оқытушы өз жеке кабинетіне өтіп, топтар мен 

пәндер бойынша, бөлінген папкаларды жасақтау керек. 
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Тапсырманы орындау барысында тыңдаушылар оқытушы 

жіберген код (пароль) арқылы жүйеге кіреді. Шектеулі уақыты 

бар әр сұрақтарға жауап береді. Әр өтілген сұрақ сайын дұрыс 

жауап берген қатысушы алдыңғы қатарға ауысып отырады. Ең 

көп қате жіберген студент, әрине тізім соңында қалады. 

Сандық құрал білім алушылардың интеллектуалды ойлау 

қабілетін арттырады. Ойынды бірнеше рет қайталау нәтижесінде 

формулалар жатталып, қиын сұрақтар есте қалады. Бұл ойын 

тіпті сабақ кезінде бәсең жұмыс істейтін студенттің өзін 

қызықтырып жібереді. 

Аталған жүйеде қашықтан оқыту бұл білім беру үдерісінің 

жаңаша ұйымдастырылуы. Оқыту ортасы білім алушылардың 

кеңістікте не уақытта оқытушылардан алшақ болуымен, және бір 

уақытта  коммуникация құралдарының көмегімен кез келген 

уақытта диалог жасау мүмкіндігіне ие. Кез келген жаңа үдеріс 

ретінде қашықтан оқыту да сыни көзқарас тудырады, бұл 

бірқатар шынайы мәселелермен шартталған: педагогикалық, 

психологиялық, құқықтық, экономикалық мәселелерді біз терең 

қарастырмаймыз, алайда қашықтан оқытудың ең өзекті мәселесін 

қозғаймыз. Бұл әрбір оқытушыға қатысты мәселе – бұл оқыту 

үдерісі жүзеге асырылатын платформа таңдауы болып табылады.  

Quizizz сандық құралының мүмкіндіктері:  

 Бірнеше нұсқадан бір жауабы бар сұрақтар; 

 Бірнеше жауаптарды таңдау;  

 Ашық жауаптары бар сұрақтар;  

 Эссе, мәтін, шығарма жазу мүмкіндіктері бар; 

 Сауалнама жүргізу; 

 Сілтемені бөлісу мүмкіндігі бар; 

 Ерекше білім беруді қажет ететін студенттерге дыбыстық 

режимнің болуы; 

 Сурет салу, математикалық формулалар, видео, аудио, 

слайд, сурет қоюға болады; 

 Студенттің қатемен жұмыс жасауына мүмкіндік береді; 

 Білім алушылардың оқуға деген мотивациясын (сұраққа 

жауап беру барысында дұрыс немесе қате жауаптарға ұпай 

сандары автоматты түрде көрінеді) арттырады. 

 

Оқу-тәрбие жұмысындағы Quizizz: 
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Осы сандық құралдың көмегімен келесі жұмыстарды 

атқаруға болады:  

* оқыту және оқу үдерісін қолдау;  

* ойындар, сауалнамалар мен викториналар өткізу;  

* студенттер арасында  жарыстар мен байқаулар 

ұйымдастыру; 

* тест өткізу;  

* үй тапсырмасын ұсыну;  

* әр студенттің нәтижелерін қадағалау; 

* әр студентпен автоматты түрде кері байланыс орнату.  

* топ студенттерінен жеке мәліметтер алу үшін қолдану[2]. 

Quizizz-тің басқа сандық құралдардан ерекшелігі: 

Біріншіден, тест қосылғаннан бастап топтағы студенттер өз 

темптерінде сұрақтардың дұрыс жауабын белгілейді және бұл 

басқа қатысушылардың жауап беру жылдамдықтарына тәуелді 

болмайды.  

Екіншіден, Quizizz – те құрастырылған тест сұрақтарын 

алдын ала жоспарлауға болады. Яғни оны үй тапсырмасы ретінде 

ұсынуға мүмкіндік береді.  

Үшіншіден, «уақыт» параметрін алып тастау мүмкіндігі бар, 

сонда студент сұраққа ойлана отырып жауап береді, яғни 

студентте  уақыт кетіп қалады деген үрей болмайды. Сонымен 

қатар бұл студенттің мәліметті оқып, ізденіп, еске түсіруіне 

мүмкіндік береді.

Quizizz сандық құралы түрлі формаларда қолданылады. 

Мысалы: топта да (жекелей және командалық жұмыс формасы), 

үй тапсырмасы ретінде де. Педагог әр білім алушының жұмысын 

қадағалап, топ жұмысының толық картинасын ала алады, 

сонымен бірге алынған мәліметтерді Excel кестесі түрінде алуға 

мүмкіндік бар. 

Оқытушының құралдар панелі кабинетіңіздің сол жағында 

орналасқан мұғалім қолданатын негізгі құралдар (сурет-2). 

Панельде келесідей бөлімдер бар:  

 тест құру;  

 белгілі бір тақырып бойынша дайын викториналар іздеу;  

 сіз құрған викториналар;   

 білім алушылардың әрбір орындаған тапсырмалары 

бойынша есебі, дұрыс емес орындалған тапсырмаларды талдау;  
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 топ тізімі;  

 жаңа сыныптар құру;  

 барлық тесттар, викториналар ұсынылған коллекциялар 

тізімі [3].  

 

 
Сурет-2 

 

Тест құру бөлімі тесттің алуан түрлерін ашады (сурет-3). 

Панельдің жоғары бөлімінде тест, сауалнамалар не викториналар 

жасау үшін сізге «+Жаңа тест құру» батырмасын басу керек. 

Сіздердің алдарыңызда тест түрлерін таңдау керек: бір жауап 

/көптеген таңдау/ қысқа жауап (жауап беруде  сөз/фраза/сан талап 

етіледі), сауалнама, сұрақтың ашық түрі (толық жауапты талап 

етеді). 

 

 
Сурет-3 
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«Бір жауап таңдауы бар» тест нұқсасын қарастырайық (сурет-

3). Сол жағына сіз өз сұрағыңызды жазасыз, панельдің оң 

жағында сіздің сұрағыңыз бірден көрінеді, сонымен бірге жауап 

нұсқаларын да көругеболады. Сұрақ енгізуде сізге кез келген 

суретті, дыбыстық сүйемелдеу, смайлдар, түрлі символдар, 

сонымен қатар математикалық теңдеулер (сурет-4) қою 

мүмкіндігі бар. Панельдің төменгі сол жақ бұрышында батырма 

бар, оның көмегімен біз берілген тапсырмаға уақытты реттей 

аламыз, ол 30 секундтан 15 минутқа дейін созылуы мүмкін. 

Сұрақ пен жауап нұсқаларын енгізгеннен кейін дұрыс 

жауаптардың тұсына белгі қоямыз, «спасти» батырмасын 

(ағылшын тілінде «сақтау» дегенді білдіреді) басып  сақтаймыз. 

 

        
Сурет-3     Сурет-4 

 

«Есептер» бөлімінде әр берілген тест бойынша және әрбір 

студент бойынша жекелей есеп ұсынылған (сурет-5). 

 

 
Сурет-5 
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Есепте студенттің тапсырманы қанша пайызға орындағаны 

және сұрақтардың қайсысы оқушыға қиындық тудырғанын 

көруге мүмкіндік бар (сурет-6) 

 

 
Сурет-6 

 

Топ құру және басқару бөлімінде топтардың шектеусіз санын 

енгізе аламыз, сонымен бірге студенттерді бір топтан екіншісіне 

ауыстыра аламыз. Оқытушыда тапсырманы тек бір топқа емес, 

нақтыстудентке беруге мүмкіндігі бар. Студенттер сіздің 

тобыңызда көрінуі үшін сізге «Студенттерді қосу» батырмасын 

басу қажет, содан кейін сілтемені көшіріп, студенттерге тарату 

керек. Одан басқа студенттерге ата-аналарының электронды 

мекен-жайын енгізуды талап етуге болады (сурет-7).  

 

 
Сурет-7 

 

Белгілі бір тест, сауалнама не викториналарды  дайындаған 

кезде қосымша мүмкіндіктер панелі пайда болады. Осы 

функциялардың кез келгенін алып тастауға болады:  

*тесттің орындалу уақыты;  

*тест орындау берілетін мүмкіндіктер саны (егер бұл 

жаттығатын тест болса, санын шексіз қылуға болады);  

*ойын кезіндене соңында жауаптардың көріну; сұрақтарды 

араластыру; жауаптарды араластыру;  

*мемдар көрсету;  
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*музыка енгізу (студент тест орындау кезінде құрылғыда  

жай музыка ойнайды);  

*көшбасшылар кестесін көрсету (білім алушылар тапсырма 

орындағаннан кейін тапсырманы үздік орындаған студенттерді 

көре алады) [4].  

Аталған платформа арқылы тест, викториналардың алуан 

түрін  жасауға болады. Аталған платформа барлық оқытушыларға 

ұсынуға болады, себебі ол кез келген пән оқытушысына тиімді, 

тест жұмысын тексеруді жеңілдетеді, студенттерге өзінің 

дағдылары мен іскерліктерін қызығушылықпен өңдеуге 

мүмкіндік береді.  

Әрине, кез келген платформа сияқты бұл қосымшаның да 

кемшіліктері бар. Жеке жұмысты ұйымдастырған кезде әрбір 

студенттің қолында интернетке қосылған смартфон немесе 

планшет болатынына сенімді бола алмаймыз. Бұл жағдайда 

топтық немесе жұптық жұмысты ұйымдастыруға болады. 

Quizizz.com сайтын пайдалану тәжірибесі көрсеткендей, бұл 

платформаны пайдалана отырып, мониторингті ұйымдастыру 

білім алушыларда оң реакция тудырады және дәстүрлі 

формаларға қарағанда көбірек мотивация береді. 

Quizizz.com қызметін пайдалану тек студенттер үшін ғана 

емес, мұғалімдер мен ата-аналар үшін де қызықты. Интерактивті 

қосымшалар арқылы материалды қызықты, ең бастысы танымдық 

түрде меңгеруге де мүмкіндік бар. 

 

Пайдаланылған әдебиеттер тізімі: 

1. http://marinakurvits.com/quizizz/ 

2. Аствацатуров Г.О. Quizizz – еще одна любопытная 

программа онлайн тестирования [Электронный ресурс] // 

Дидактор. - Режим доступа: http://didaktor.ru/quizizz-eshhe-odna-

lyubopytnaya-programma-onlajn-testirovaniya/ 

3. Короленко С. Quizizz – веб-инструмент для создания 

интерактивных викторин [Электронный ресурс] // Сетевое 

пространство педагога (технологии web 2.0). – Режим 

доступа: http://ivanovoedutechnology.blogspot.ru/2015/12/quizizz 

httpquizizz.html 

http://marinakurvits.com/quizizz/
http://ivanovoedutechnology.blogspot.ru/2015/12/quizizz%20httpquizizz.html
http://ivanovoedutechnology.blogspot.ru/2015/12/quizizz%20httpquizizz.html
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4. Курвитс М., Quizizz для создания викторин и тестов. 

Пошаговая инструкция. [Электронный ресурс] – Режим доступа: 

http://marinakurvits.com/quizizz/ 

 

 

УДК 378.018.43 

 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ СОЦСЕТИ  INSTAGRAM ПРИ 

ПРОВЕДЕНИИ 

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ ПЕРВОКУРСНИКОВ В 

ДИСТАНЦИОННОМ ФОРМАТЕ 

 

Абузярова Э.Р., 

старший преподаватель кафедры  

русской филологии, магистр  

 

Метод использования соцсетей в учебной работе был 

применен в качестве способа быстрого реагирования на вызов 

времени. Таким вызовом для всех участников учебного процесса 

было введение дистанционного формата обучения в марте 2020 

года. 

Проект «Использование соцсети Instagramпри проведении 

учебной практики первокурсников в дистанционном формате», 

представленный на конкурс «Внедрение инновационных 

технологий обучения», был введен в учебный процесс 

прохождения  речевой  практики студентами первого курса в мае 

2020 года и апробирован повторно в мае 2021 года. 

В проведении летней учебной практики, а именно речевой 

практики, этот метод послужил в качестве вспомогательного 

метода коммуникации наряду с коммуникацией через чаты 

WhatsApp и видеоконференции в Zoom. 

Речевая практика студентов нацелена на овладение знаниями 

и умениями эффективного речевого взаимодействия с целью 

формирования развитой коммуникативной личности, способной к 

продуктивному речевому общению (как устному, так и 

письменному) в любых профессионально и социально значимых 

ситуациях.  
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В основе проекта лежат такие методические принципы 

обучения русскому языку, как принцип коммуникативности, 

принцип взаимосвязанного обучения всем видам речевой 

деятельности, экстралингвистический принцип (понимание связи 

языка и внеязыковой действительности), принцип развивающего 

обучения, принцип сознательности и активности [1]. 

Введение дополнительного способа коммуникации (особенно 

в период дистанционного формата обучения) через социальную 

сеть (в частности Instagram) способствовало не только лучшему 

достижению задач речевой практики, но и развитию 

функциональной грамотности студентов, измеряемой в последнее 

десятилетие у школьников с помощью международной 

программы по оценке образовательных достижений учащихся 

PISA, а у студентов 3 курса вуза – тестированием по 

критическому мышлению. 

Функциональной грамотностью в «Новом словаре 

методических терминов и понятий (теория и практика обучения 

языкам)» Азимов Э.Г., Щукин А.Н. обозначают «способность 

человека вступать в отношения с внешней средой и максимально 

быстро адаптироваться и функционировать в ней, 

функциональная грамотность есть уровень знаний, умений и 

навыков, обеспечивающий нормальное функционирование 

личности в системе социальных отношений, который считается 

минимально необходимым для осуществления 

жизнедеятельности личности в конкретной культурной среде» [2, 

342]. 

Цель проекта: использовать социальную сеть в качестве 

вспомогательного метода формирования коммуникативной 

компетенции. 

Задачи руководителя проекта:  

1. Обосновать значимость проекта. 

2. С ориентиром на результат обучения разработать 

рекомендации для студентов. 

3. Внедрить проект, поддерживать его акивное 

функционирование в течение практики. 

3.  Мотивировать студентов на участие в проекте.  

4. Через рефлексию студентов сделать выводы о 

практической ценности проекта. 
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Количество студентов, использующих разработку: в 2019-

2020 уч.г. – 36 студентов, в 2020-2021 уч.г. – 23 студента. Все 59 

студентов, обучающихся по ОП «Русский язык и литература в 

школах с нерусским языком обучения», участвовали в проекте во 

время прохождения речевой практики во втором семестре 

первого курса.  

Суть проекта заключается в отражении результатов 

каждодневной работы студентов в виде текстов по заданиям 

практики на общей странице Instagram. Аккаунт открывают и 

ведут 2 выбранных студента – лидера проекта: 1. Ответственный 

редактор, 2. Дизайнер-SMM  специалист. Сегодня Instagram – это 

одна из самых популярных социальных сетей во всем мире, число 

пользователей которой более 1 миллиарда. Сложно встретить 

человека, который не имеет аккаунта в Инстаграм или хотя бы не 

слышал о существовании этой соцсети. 

Всем студентам в первый день речевой практики наряду с 

объяснением всех этапов прохождения практики даются 

специальные рекомендации по ведению Instagram: 

1. На странице практики публикуются тексты студентов по 

заданиям каждого дня практики. 

2. Тексты должны быть оригинальны, авторство 

выполнившего студента указывается. 

3. За соответствие текста нормам русского языка 

(грамматическим и стилистическим) отвечает автор текста. 

4. Решение о публикации того или иного текста и 

окончательное редактирование делает выбранный ответственным 

редактором студент. 

5. Страницу в социальной сети ведет помощник редактора 

по дизайну и СММ. Он отвечает за своевременность публикаций, 

визуальный вид страницы. 

6. Приветствуется активное обсуждение каждой публикации 

в комментариях всеми студентами. 

О внедрении инновационной технологии в учебный процесс 

можно судить по страницам практики: 

rechevaya_praktika_ryalsh22 (в 2020 году),  ryalsh_practice (в 2021 

году), где опубликованы письменные тексты – результаты 

творческой работы студентов, а в комментариях под постами 
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студенты пишут свои суждения и дают словесную оценку на 

работу однокурсников. 

 

 
Рисунок 1. Скрин страниц речевой практики в Instagram 

 
Задания, представленные студентами в портфолио, 

проверялись руководителем практики отдельно, после чего 

каждому студенту давался отдельный комментарий и поправки к 

тексту. Сама же соцсеть служила для презентации текстов для 

других студентов и для возможности комментирования 

творческих работ друг другом. 

В соответствии со студентоцентрическим подходом 

студенту предоставляются большие возможности относительно 

выбора содержания, темпа, способа и места учебы. Путем 

устного опроса в установочной конференции и рефлексии-

анкетировании студентов-участников проекта в конференции по 

итогам практики были собраны и проанализированы ответы 

студентов на следующие вопросы:  

1.Помогла ли соцсеть в выполнении задач речевой 

практики? 

2. Мотивировала ли вас возможность быть опубликованным 

к созданию более качественных и интересных текстов? 

3. Рекомендуете ли вы использование соцсетей для 

дальнейшей работы руководителя практики со студентами? 

4. В чем были трудности при публикации ваших текстов? 
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5. Что, по вашему мнению, можно сделать лучше в 

организации работы на речевой практике через соцсети? 

В анкетировании приняли участие 21 студент. 20-ти из них 

социальная сеть помогла в выполнении задач речевой практики, 

20 студентов возможность быть опубликованным мотивировала к 

созданию более качественных и интересных текстов. 19 

студентов рекомендуют методику для дальнейшей работы 

руководителя практики со студентами, двое рекомендуют с 

дополнениями. Все студенты отметили, что трудностей при 

публикации текстов не возникало. На 5-й вопрос студенты дали 

ответы с рекомендациями, которые можно сгруппировать 

следующим образом: рекомендация увеличения количества 

заданий для развития речевой практики; рекомендация 

добавления опросников; рекомендация требования писать отзывы 

на работы других студентов; рекомендация подготовки 

видеоматериалов; рекомендация использования аудио 

возможностей для проговаривания текстов.  

В целом, вывод по анкетированию можно сделать только в 

пользу использования данного метода, а для его 

совершенствования включать в будущую работу больше заданий 

для развития устной речи (запись видеороликов). 

 
Рисунок 2. Скрин страниц с текстами 
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Достоинствами введения вспомогательного метода по 

использованию соцсети Instagramпри проведении учебной 

практики первокурсников в дистанционном формате мы считаем: 

1. Доступность и простота в использовании благодаря широкой 

известности соцсетиInstagram, 2. Возможность взглянуть по-

новому на давно используемую сеть. 3 Дополнительные 

коммуникативные возможности как при он-лайн, так  и при оф-

лайн обучении.  

Недостатками является возможность делать публикации 

только у одного-двух человек (ведущих аккаунт), ограничения 

Instagram в объеме текста (2020 символов). 

 

Список использованной литературы: 
1. Методика преподавания русского языка в школе: 

Учебник для студ. высш. пед. учеб.заведений / М.Т. Баранов, 

Н.А. Ипполитова, Т.А. Ладыженская, М.Р. Львов; Под ред. М.Т. 

Баранова. – М.: ИЦ «Академия», 2001. 

2. Азимов Э.Г., Щукин А.Н. Новый словарь 

методических терминов и понятий (теория и практика обучения 

языкам). М.: Икар, 2009. 448 с. 

 

 

УДК 372.854 

 

СТУДЕНТТЕРДІҢ ЭКСПЕРИМЕНТТІК Д 

АҒДЫЛАРЫН ЖЕТІЛДІРУДЕ КОМПЬЮТЕРЛІК  

БАҒДАРЛАМАЛАРДЫ ҚОЛДАНУ 

 

М.М. Мукашева  

химия кафедрасының оқытушысы, магистр 

 

Оқу-тәрбие үрдісінде оқытушылардың жаңа ақпараттық 

технологияларды қолдануы олардың педагогикалық идеяларын 

іске асыруға мүмкіндік береді. Қазіргі дамыған қоғамды 

ақпараттық үрдіс сипаттайтындықтан болашақ мамандарға 

ақпараттық мәдениетті қалыптастыру мәселесі жоғарғы оқу орыны 

білімінің алдына қойған мақсаты болып саналады /1, 102 б/. 
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Жоғары оқу орындарында бағдарламаларға сай оқыту 

үрдісінде белсенді және интербелсендіформаларда өтетін 

сабақтар кеңінен қолданылу көзділініп, соның ішінде 

компьютерлік технологиялар көмегімен  өткізілетін аудиторлық 

сағатар 5-тен 30 пайызға дейін болуы қажет.Жалпы, жаңарған 

оқыту құрылымы мен ұйымдастырылуы студенттердің 

қызығушылығы мен қабілеттеріне, рухани дамуына икемді болуы 

қажет. Осыған орай компьютерді оқыту үрдісіндегі ең жоғары 

дәрежедегі интербелсенділікпен  сипаттап, студенттердің 

мамандыққа деген қызығушылығы мен білім алудың үздік 

мүмкіндіктерін игере алатындығын ескеру тиіс/2, 79 б/. 

Химияны оқыту барысында қолданылатын компьютерлік 

бағдарламалардың мазмұны сабақтың мақсатымен, мазмұнымен 

және оқу материалын берудегі бірізділігімен анықталады. Осыған 

байланысты химияны оқытуда қолданылатын барлық 

компьютерлік бағдарламаларды төрт түрге бөлуге болады: белгілі 

бір тақырыптағы анықтамалық құралдар; тәжірибе нәтижесінде 

шыққан мәндерді және есептерді шығару;виртуальді 

лабораториялық жұмыстарды жүргізу және ұйымдастыру; білімді 

бақылау және бағалау бағдарламасы /3, 67 б/. 

Әртүрлі педагогикалық бағдарламалық әдістердің арасында 

ерекше қолданылатыны компьютерлік моделдер. Оқу үрдісінде 

компьютерлік моделдерді қолдану оқу үрдісінің көрнекілігінғана 

арттырып қоймай сонымен қатар оның сапасы мен 

қарқындылығын да арттырады. 

Оқытуда компьютерлік модельдерді сабақ барысында 

қолдану (мысалы, атом-құрылысын зерттеуде, химиялық 

байланыстың түрлерінде, зат құрылысында,электролиттік 

диссоциация теориясында, химиялық реакция механизімінде 

стереохимиялық көзқарастарда және т.б.) баға жетпес көмекші 

ролін атқарады. Бұл айтылған модельдердің барлығымына 

бағдарламаларда – Molecules-3D‖, ChemLand, CS Chem3D Pro‖, 

ChemCad‖, т.б. іске асады. Зертханалық жұмыстардағы химиялық 

реакциялардың, химиялық құрал-жабдықтардың модельдері 

төмендегі бағдарламаларда іске асады: ChemLab, IR and NMR 

Simulatorт.б. Виртуальді лабораториялар тәжірибелік 

жұмыстарды жүргізуге мүмкіншілік болмай қалғанжағдайларда 

пайдаланылады/4, 179 б/. 
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Аталған бағдарламалар ішінен жоғары оқу орны 

оқытушылары мен студенттердің арасында кең қолданыста 

жүрген бағдарламаларға тоқталайық. 

Chemlab – лабораторлық тәжірибелерді модельдеуге арналған 

бағдарламалық пакет. Бұл бағдарлама лабораториялық 

эксперименттерді модельдеуге және лабораторлық журнал 

жүргізуге мүмкіндік береді. Экранның сол бетінде Introduction – 

қысқаша мәлімет, эксперименттің теориясы, Procedure – 

экспериментті жүргізуге қажетті сатылы әрекет жасауға мәлімет 

берілген, Оbservation – эксперимент жүзгізу кезіндегі бақылау 

және нәтижесі.  

Менюда лабораториялық құрылғылардың келесі түрі 

берілген: химиялық стакандар, колбаның түрлеі, сынауықтар, 

цилиндр, бюретка, тамызғыштар, сағат шынысы, воронкалар, 

магнитті араластырғыштар, калориметр, кондуктометр, 

потенциостаттар, спектрофотметр және т.б. Дистилдеуге 

арналған құрылғылар және әр түрлі таразылардың түрлері. 

Бағдарлама мамндықтары бойынша көптілді топ студенттерімен 

жұмыстануда ыңғайлы (сурет-1). 

 
Сурет-1 Chemlab – бағдарламасындағы лабораторлық 

құрылғылар менюі. 

 

Стандарты лабораториялық әдістемелерге титрлеу, 

декантациялау, салқын немесе ыстық су моншасы, 

температураны өлшеу, таразы, рН, электрөткізгіштік, кернеу 

және көлем берілген.  
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Сурет-2 Chemlab – бағдарламасындағы потенциометрлік 

титрлеу нәтижесі. 

 

Таңдау бойынша Chemlab бағдарламасында аналитикалық 

химиядан, электрохимиядан, гравиметрлік анализ жүргізуден, 

тотығу-тотықсыздану реакциясы бойынша эксперименттік 

модельдеу қарастырылған. Студенттердің өзіндік жұмысы 

ретінде бағдарлама көмегімен потенциометрлік титрлеуден 

әдістеме бойынша виртуальды лабораторияда жұмыс өздері 

жұмыстанып (сурет-2), алған білімдерін, кейін лабораторлық 

сабақта титрлей нәтижесінде алынған мәліметтерді өңдеуге 

септігін тигізеді. 

Студенттердің білімін бақылау мен бағалау бағдарламалары 

ішінде жүйеде жұмыс жасайтын www.socrative.com қолданылады. 

Socrative – студенттерге арналған викторина. Оқытушылырдың 

онлайн викторина көмегі арқылы студенттердің білімін бағалауға 

арналған мобильдік бағдарлама. 

Жоғарғы оқу орындарында Socrative программасын қолдану 

кеңінен таралуда. Оқытуша өз бетінше студенттерге 

викториналар немесе сабақты өткізуге стандартты 

викториналарды құрастыра алады. Берілген сұрақтарға студент өз 

атымен немесе анонимді түрде жауап бере алады. Бүгінгі таңда 

бұл бағдарламаны миллионға жақын оқытушылар мен студенттер 

қолдануда және күннен күнге өсуде. Студенттер тапсырманы 

орындап болған соң оқытушы лезде жауаптарының 

статистикасын көре алады. Оқушылардың жауаптары оқытушыға 

http://www.socrative.com/index.php
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қаншалықты берілген материал қамтылғанын анализдеуге және 

оқу бағдарламасын жақсартуға мүмкіндік береді.  

 
Сурет-3 Socrative онлайн жүйесінде студенттердің 

тестілік жұмыс нәтижелері. 

 

Викторинаны құрастыру үшін оқытушының мобильдік 

құылғысында арнайын қосымша болуы тиіс. Қосымшада тест 

варианттарының әр түрі бар: сұрақ түрінде, яғни сұраққа «дұрыс» 

немесе «дұрыс емес», бірнеше жауап вариантарымен немесе 

ашық сұрақ түрінде. Егер викторина анонимді емес түрде 

жүргізілсе, онда әр оқушының мобильдік құрылғысына кілт сөз 

беріледі. Кейін, тест аяқталған соң оқытушының мобильдік 

телефонының экранында оқушылардың дұрыс жауаптары жасыл, 

ал қате жауаптары қызыл түспен кесте түрінде шығады (сурет-3). 

Студенттердің айтуынша Socrative көмегімен жүргізілетін 

сабақтар қызықты өтеді. 

 Аталған бағдарламаларды химия сабақтарында қолданудың 

жетістіктері: материалдың көлемді болуы, оңай игерілуі және 

оған қызығушылықтың артуы; химиялық тәжірибелердің 

виртуальді лабораторияда жұмыс істеумүмкіндігі; сабақ 

жылдамдығының 10-15 %-ке артуы; білімді бағалаудың әділдігі 

мен қолжетімділігі. 
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1. Әлімов А. Интербелсенді әдістерді жоғарғы оқу 

орындарында қолдану: оқу құралы. – Алматы, 2009. 

2. Гавронская Ю.Ю. Бабинцева Е.И., Оксенчук В.В. 

Использование виртуальной лаборатории при изучении 

растворов в курсе химии // Актуальные проблемы химического и 

http://www.socrative.com/index.php
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средства обучения химии: разработка и методика использования. 
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Қазіргі кезде интерактивті оқыту технологиялары таңсық 

емес, керісінше негізгі мәселе болып оларды оқу үрдісінде дұрыс 

таңдау және тиімді пайдалану болып отыр. Олар өте күрделі, 

уақытты көп алатын болмауы тиіс және оқыту мақсатымен тығыз 

байланысты. Қашықтан және аралас оқыту жүйесіне көшкенде 

Moodle LMS платформасы немесе виртуальды оқыту ортасы кең 

қолданылды. Бұл платформа ЖОО оқытушыларының цифрлік 

компетенциясын арттыру мақсатында жасалып, білімді 

бағалаудың тиімді жүйесі арқылы білім алушылардың оқу 

үрдісіне мотивациясын арттыруға және білім сапасын көтеруге 

мүмкіндік береді. 

Moodle аббревиатурасы «Modular Object-Oriented Dynamic 

Learning Environment» модульді объект-бағдарланған 

динамикалық оқыту ортасы деген мағынаны білдіреді. Moodle 
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қашықтан оқыту жүйесінің авторы – Martin Dougiamas 

(Австралия) [1]. Бұл платформа ЖОО оқытушыларының цифрлік 

компетенциясын арттыру мақсатында жасалып, білімді 

бағалаудың тиімді жүйесі арқылы білім алушылардың оқу 

үрдісіне мотивациясын арттыруға және білім сапасын көтеруге 

мүмкіндік береді. 

Профессор оқытушылар қауымы арасында жүргізілген 

сауалнама нәтижелері Moodle платформасын оқу контентін 

орналастыру, сақтау мақсатында және білім алушылар жауабын 

талдауға ғана қолданылатынын көрсетті (сурет 1). 

 

 
Сурет 1. Moodle платформасындатест жасаудың қолдану 

деңгейін анықтау мақсатында «Ментиметр» бағдарламасы 

арқылы жүргізілген сауалнама нәтижелері 

 

Сауалнама нәтижелері Moodle платформасының ресурстарын 

білім алушылармен кері байланыс жасауда түгелдей дерлік 

ресурстарын қолданбайтынын көрсетті, сонымен қатар тест 

жасауда «Google Forms», «Kahoot» және «Quiziz» 

бағдарламаларын қолданатыны анықталды. Moodle 

платформасында негізгі инструменттердің бірі «Тест» элементі 

немесе ресурсын өте сирек қолданатыны анықталды. Moodle 

платформасында «Тест» элементі немесе ресурсы білім 

алушылардың білімі мен құзіреттілігін аз уақытта сапалы 

бағалауға мүмкіндік береді. Қолдану тиімділігіне қол жетімділігі, 

оперативтілігі, объективтігі және білім алушылардың байланыс 

үшін тиімділігі, үнемі сілтеме жасаудың болмауы т.б. Тестілеуді 

контактілі сабақ кезінде немесе сабақтан тыс уақытта да 

жүргізуге болады. Бұл әсіресе лек арқылы оқитын студенттер 

тобы үшін өзекті болып саналады. 

«Moodle» платформасында тест бағдарламасын жасау 

бірнеше этаптардан тұрады: 
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1) Тест тапсырмаларының қорын (банкін) жасаудың 

мақсаты мен міндеттерін анықтау.  

Мақсаты: Тест тапсырмалары білім алушылардың оқу 

бағдарламаларын игеруін мақсатында құрастырылған.  

Міндеті: білім алушылардың пән бойынша білім деңгейлерін 

анықтау мен қалыптасқан құзіреттіліктерін бақылау. 

Өткізу форматтары: 

– бақылау тестілеу (ағымдағы және қорытынды). 

– өз бетімен дайындалу. 

– алдын ала тестілеу (пәнді игеру алдында немесе модульдік 

материалды игеру алдында). 

– қалыптасқан білім деңгейін тексеру. 

Тест тапсырмалары қандай мақсатта жүргізілетінін білу өте 

маңызды. Егер мақсаты дұрыс анықталмаған болса, тест 

тапсырмаларының құндылығы төмендейді.  

2) Тест тапсырмалары қорының құрылымы мен 

тақырыптық мазмұнын анықтау. 

Егер тестіні тек бір рет қана жүргізсе, онда оның қорын 

жасау қажеттігі жоқ. Бірақ Moodle жүйесінде тест 

тапсырмаларын бірнеше рет және әртүрлі мақсатта пайдалануға 

болады: дәріс және семинар сабақтарында орындалатын 

тапсырмалар, әрбір модуль, тарау немесе жеке тақырып бойынша 

бақылау тапсырмалары, рейтингілік бақылау, қорытынды 

бақылау т.б. 

Сондықтан алдымен тест тапсырмаларының қорын жасау 

қажеттілігі туындайды. Тест тапсырмаларының қорының 

құрылымы немесе тест спецификациясы пәннің жұмыс 

бағдарламасына сәйкес құрылып, бір немесе көп деңгейлі 

категориядан болады (сурет 2). Категориялардың күрделілік 

бойынша біркелкі болуын ескеру керек. 

 



 

31  

 
Сурет 2. Moodle платформасында «Тест» элементін қосу және тест 

тапсырмаларының құрылымы (категориялар бойынша). 

 

3) Тест тапсырмаларын құрастыру және бағдарламаға 

енгізу. 
Бұл ең маңызды және үлкен уақыт пен күш-жігерді қажет 

ететін этап. Тест тапсырмаларының қолданыстағы формалары өте 

көп [2]. Солардың арасында мынадай тест формаларын кең 

қолдануға болады: 

– жабық тест. Тест тапсырмалары берілген жауаптар 

нұсқасының ішінен бір немесе бірнеше дұрыс жауапты таңдауды 

қажет етеді.  

– ашық тест. Дайын жауап берілмеген, білім алушы жауапты 

өзі тауып жазады. 

– сәйкестендіру тест. Мағынасы бір-бірімен байланысты 

тапсырмалар екі бағанға әр түрлі ретпен орналастырылады, 

оларды байланыстыратын критерийлер беріледі. 

– реттік тест. Студенттер берілген тапсырмаларды берілген 

критерийлерге сәйкес дұрыс ретімен орналастырады. 

Тест тапсырмалары қорының құрылымы мен тақырыптық 

мазмұнын анықтап алғаннан кейін сұрақтарды енгізе бастаймыз. 

Енгізілген тестіні алдын ала тексеріп, тиісті жағдайда түзету 

енгіземіз. Тест тапсырмаларының категориясын, сұрақ мәтіні мен 

жауап варианттарын, жауаптарды араластыру мен нөмірлеу 

қажеттілігін белгілейді. Бағалау мәні мен қажетті жағдайда 

комментарий жазылады. Жаңа сұрақ енгізу үшін сұрақ типін 

таңдап аламыз. Тест түрлері: таңдау тест (1 немесе бірнеше 

жауап), иә/жоқ жауаппен, қысқаша жауап, сандық тест, сәйкестік 
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тест, кездейсоқ сұрақ, қосымша сұрақ, эссе, сөзбен толықтыру, 

есептеу т.б. Мүмкіндігінше тест тапсырмаларының барлық 

түрлерін де қамтыған дұрыс.  

Кесте 1 – «Экологиялық мониторинг» пәнінен тест 

тапсырмаларының құрылымы 

 

Сәйкестік және реттік тест түрлерінің Блум таксономиясы 

бойынша оқыту нәтижелерін бағалау мүмкіндіктері жоғарырақ 

болады (сурет 3). 

 
Сурет 3. Оқыту жүйесінде түрлі тест тапсырмаларының 

бағалау мүмкіндіктері 

 

Тест тапсырмаларының күрделілік деңгейіне де назар 

аударған жөн. Жоғарыда келтірілген вариантта тапсырмалардың 

күрделілік деңгейі төмендегідей: жеңіл (1-деңгей) – 10 тапсырма 

(33%), орташа (2-деңгей) – 11 тапсырма (37%), қиын (3- деңгей) – 

9 тапсырма (30%). 

 

№ Категориясы Тап-

сырма 

саны 

Ашық 

тест 

Жа-

бық 

тест 

Сәйк

естік 

тест 

Рет-

тік 

тест 

1 Экологиялық мониторингке 

кіріспе 

2 1 1   

2 Мониторинг түрлері 1  1   

3 Экологиялық мониторинг 

әдістері 

3 1 1 1  

 ... ... ... ... ... ... 

 Бір нұсқадағы тест 

тапсырмаларының саны: 

30 10 11 5 4 
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4) Тест тапсырмаларының банкіне экспертиза жасау. 
Тест тапсырмаларының пән мазмұны мен тестілеу мақсатына 

сәйкестігін тексеру. Экспертиза қорытындысы бойынша қажетті 

түзетулер жүргізіледі. 

5) Тест жүргізу (апробация). 
Жасақталған тест тапсырмаларының дұрыстығын тексеру 

мақсатында жүргізіледі. Қажетті жағдайда түзетулер енгізіледі. 

6) Тестіге актуализация жасау. 

Тест тапсырмаларының банкі үнемі жаңартуды қажет етеді, 

яғни ескірген мәліметтерді жаңартып тұру керек.  

«Moodle» платформасында жасалған тест тапсырмалары 

жаратылыстану география факультеті, биология және экология 

кафедрасында 6В01509 (5В011300) «Биология», 7М01509 

«Биология» БББ – 60 студент пен магистрант, 6В05201 

(5В060800) «Экология», 7М05201 «Экология» БББ білім алатын 

студенттер пен магистранттарына пайдаланылды (сурет 4). 

 
Сурет 4. «Moodle» платформасында жасалған тест  

тапсырмаларының орташа көрсеткіштері (топ бойынша). 

 

Бірнеше рет жүргізілген тест тапсырмалары барысында білім 

алушылардың тапсырманы толық және уақтылы орындауы, пән 

бойынша материалдарды игеру сапасы мен тиімділігі артуы 

байқалды. Сонымен қатар білім алушылардың білімін баллдық-

рейтингілік бағалауда тиімділігі анықталды.  
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Қорытынды: 

1. «Moodle» платформасында жасалған тест 

тапсырмаларының базасын бірнеше рет және әр түрлі мақсатта 

қолдану тиімділігі. 

2. Тест тапсырмаларының әр түрлі формаларын қолдану 

білім алушылардың қызығушылығын туындатып, жай 

механикалық ойлауының алдын алады. 

3. Оқу-әдістемелік материалдар оқу мерзімі бойынша қол 

жетімді, мәліметтерді серверде сақталуы мен түрлі 

қондырғылардан кіру мүмкіндігі. 

4. Білім алушы үшін тиімділігі, ресурстар мен оларға сілтеме 

жасау қажеттігі жоқ. 

5. Ақысыз интернет ресурстарында байқалатын жарнамалық 

материалдар болмауы. 

 

Пайдаланылған әдебиеттер тізімі 

1. «LMS Moodle» ресми сайты: https://moodle.org/?lang=en 

(қараған күні 25.03.2022 ж.). 

2. Анисимов А.М. Работа в системе дистанционного 

обучения Moodle. Учебное пособие. 2-е изд. испр. и дополн.– 

Харьков, ХНАГХ, 2009. – 275 с. 

3. Ким В.С. Тестирование учебных достижений. Монография. 

– Уссурийск: Издательство УГПИ, 2007. – 214 с.  
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На базе принятых к реализации национальных проектов и 

концептуальных решений сформируется среда Общество 5.0 

обеспечивающая функционирование базиса экономических 

решений в рамках Индустрии 4.0. Подпонятием Общество  5.0 

принято понимать, целую инфраструктуру социально-

экономической и культурных организаций в  индустрии 

цифровых технологий. Кроме этого, область развития цифровых 

технологий в Казахстане связанно перевооружение всех 

системобслуживания населения и организации. К примеру, 

постоение пляжного шлюза в финансовой системе страны 

обеспечивает прозразностьи доступность информации по 

финансовым потокам в стране.  

В докладе «Развитие человеческого капитала в Казахстане» 

Президент К.К. Токаев акцентирует внимание на роли 

человеческого капитала, как базового компонента 

государственной политики и драйвера посткризисного 

экономического развития [1]. Для этого требуются масштабность 

и комплексность программ развития качественного и 

конкурентоспособного человеческого капитала, по основным 

составляющим уровням формирования: макро- и микроуровня. 

 Результаты проведенных общественных мониторингов в 

сфере образования  постсоветских странах  свидетельствует, о 

необходимости формирования методических приемов 

проведения учебных занятий разработанных с учетом теории 

поколений [2].  Наиболее известна теория поколений Штрауса-

Хоу, как универсальный инструмент с областью применения в 

бизнес моделирование процессов, маркетинговых исследований 

гуманитарных и социальных процессов. В целом нашими 

студентами и магистрантами являются представители поколения 

Z с 2003 года рождения, «потомки современых технологий» со 

стилем  жизни  в платформенном капитализме и трендом  

зеленное потребление[3]. Будущие университета – альфа 

поколение «дети будещего» при становлении, которого 

согиологами выделено несколько важных социально-

экономических позиций. 

Первое – это будет поколение предпринимателей и 

реформаторов готовых с изменениям,  

Второе – строят свой мир в социальной сети, 
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Третье – чистое потребление, контакты в социальном и 

общественном взаимодействие сведены к минимуму. 

В целом, самодостоточное поколение и в процессе 

разработки учебно-методических рекомендации преподавателем 

должен осуществляться выбор приоритетов, форм обучения, 

целей и задач, результатов согласно календарно-тематического 

графика по структуре тематических модулей дисциплины. Вся 

эта работа осуществляется с целью рациональной организации 

работы студентов «новых» поколений для обеспечения 

успешного освоения дисциплины «Цифровая экономика». Для 

достижения заданных целей, в области приобретения 

компетенций и профессиональных знаний обучающиеся по 

экономическому профилю должны обладать: 

 навыками в организации экономических отношений и 

умениями применение цифровых технологий и методов в 

профессиональной деятельности экономиста,  

 навыками коммуникационного взаимодействия  на 

основе этических и правовых норм поведения в условиях 

цифровой экономике и  умениями обеспечение информационной 

безопасности, 

 умениями в прогнозирование и мониторинге 

функционирующих трансформаций происходящих в движение к 

цифровой экономике и знание мирового и казахстанского опыта, 

 навыками организации функционирования новых 

бизнес-моделей с применением систем искусственного 

интеллекта и платформенных решений, 

 умениями экономического сопровождения  движения 

капитала и работы электронных платежных сервисов, а также 

управления процессами и причин трансформации 

потребительского поведения. 

Кафедра Экономики и менеджмента при разработке каталога 

элективных дисциплин проводит анкетирование выпускников и 

работодателей и привлекает работодателей к обсуждению 

содержания элективных дисциплин специальности «Экономика» 

и внешнюю экспертизу образовательной программы.  

Для более детального изучения предпочтений студентов 

непосредственно обучающихся Цифровой экономике было 
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проведено анкетирование. Основные результаты в обобщенном 

виде представлены в табличной форме: 

Цели изучения дисциплины бизнес 

планирования 

Количество 

ответов, % 

Получить практические навыки  84 

Изучить теорию и методы   71 

Выполнять практические задания на примерах  22 

Разработать бизнес идею  15 

В будущем открыть свой цифровой  бизнес  48 

 

Представленные в таблице результаты позволяют сделать 

выводы: 

 84 % студентов – рассчитывают в результате изучения 

дисциплины получить практические навыки  применения 

цифровых технологий,  

71% – изучить теорию и методы, 

48 % – в будущем открыть свой бизнес. 

Таким образом, необходимо признать прагматизм ожиданий, 

проявляющийся в желаниях не только знать и уметь, но 

непосредственно применять в практике бизнес планирование. 

Девизом современного экономиста должно стать «Изучение 

дисциплины позволит в будущем рационально организовывать 

новые бизнес модели». 

Проблематичность профессиональной подготовки 

экономистов в области Цифровой экономики. 

 В процессе обучения студентов  Цифровой экономике 

можно выделить целый ряд проблем обусловленных спецификой 

дисциплины: 

 Во-первых, горизонтальный тип дисциплины определяет 

сложность методологических отношений и междисциплинарную 

связь формирующих компетенции экономистов, 

Во-вторых, мультидисциплинарный характер определяет 

сложность изучения дисциплины при отсутствии у студентов 

опыта использования знаний и умении формируемых другими 

дисциплинами, а именно информатики, математики в экономике, 

экономической теории. 

Таким образом, мультидисциплинарный и 

междисциплинарный характер дисциплины обеспечивает 
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получение синергетического эффекта, получение которого 

зависит от правильного позиционирования дисциплины в 

учебном плане.  

В-третьих, практико-ориентированый характер дисциплины 

цифровая экономика формирует так называемые 

«инструментальные» компетенций: владения методами сбора и 

обработки аналитической информации, моделирование бизнеса. 

Проблематика связанна с комбинированием теоретического и 

практического компонента по разделам дисциплины Цифровая 

экономика. Если применить только практическое изучение 

дисциплины – по кейсам без опоры на теоретические знания то, 

это может привести к отсутствию обобщения изучаемого 

процесса. Если же изучать дисциплину теоретически и 

абстрактно студенты не мотивируется на формирование базы  

знаний по бизнес – планированию.  

В целях междисциплинарного подхода – использование 

активных и интерактивных форм проведения занятий 

(компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбора 

конкретных ситуаций, психологических и иных тренингов, 

групповых дискуссий) в сочетании с внеаудиторной работой для 

формирования и развития общих и профессиональных 

компетенций обучающихся. 

В  целом перечень вышеперечисленных профессиональных 

знаний, умений и навыков актуализировало разработку новых 

методических рекомендаций изучения дисциплины Цифровая 

экономика еще в начале 2019-2020 учебного года. Дополнения 

вносились в силлабус дисциплины в 2020-2021 учебном году, а в 

2021-2022 учебном году был разработан и утвержден МООК 

дисциплины в учебной образовательной платформе 

университета.  

 Таким образом, актуальность проекта связана со свободой 

выбора и перспективами молодого поколения, заниматься 

предпринимательством в Цифровой экономике, имея знания и 

опыт Казахстана в следующих направлениях: функционирование 

электронного правительства, становление цифрового 

производства, применения схем цифровой логистики, разработка 

и оценка новых бизнес моделей. На основе применения активных 

образовательных форм в лекционных занятиях и наличием на 
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платформе видеохостинга YouTube лучших тематических лекции 

и докладов система  подготовки  отвечает потребностям с 

акцентом, прежде всего, на навыки в анализе информации и 

развитие креативности мышления, нежели на заучивании фактов 

и формул. 

 

Список использованных источников и литературы: 
1. Токаев К.К., Развитие человеческого капитала, 2021. 

(Электронный ресурс) https://strategy2050.kz/ru/news/razvitie-

chelovecheskogo-kapitala-v-kazakhstane/ 

2. Рау А.П. Цифровой Казахстан. Развитие Индустрии 4.0 

(Электронный ресурс) https://yandex.kz/video/preview 

3. Цифровизация. Поведение потребителей: как оно 

изменилось и на что это влияет. Муниципальный 
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Annotation. The given article presents the best practice of the 

pedagogical method of the mobile technologies using in particular the 

using of QR codes during the classes/ The authors point out the main 

methods of QR codes using relating to the English language teaching 

methods; the main advantages and disadvantages of the described 

method are described. 

Keywords: mobile technologies, QR codes, Internet, teaching 

methonds, digitalization, ICT 

 

Введение. В настоящий момент наша страна стоит на пороге 

важных изменений, которые затронут все сферы жизни 

государства и каждого гражданина, в частности. Сегодня мы 

можем наблюдать трансформацию архитектуры нашего социума: 

от общества информационного к обществу цифровому и 

обществу знания. О необходимости на законодательном уровне 

закрепить распространение цифровых технологий и их влияние 

на сообщество говорят многие структурные подразделения, как в 

Казахстане, так и за ее пределами. Достаточно вспомнить доклад 

ООН от 2018 года о «цифровой взаимозависимости», в котором 

оговорены варианты кооперации мирового сообщества в части 

цифровизации [16], а также доктрину «цифровая экономика», 

принятую в нашей стране и предполагающую всесторонние 

изменения в части управления (цифровое правительство), 

образования, финансовых рынков и многих других сфер 

деятельности, которые должны будут перейти на «цифровые 

рельсы» [2]. Индивид должен суметь встроиться в социум 

благодаря компетенциям и навыкам, полученным в ходе 

обучения на этапе среднего, высшего образования, а также 

индивидуального повышения квалификации с целью 

универсализации профессиональных компетенций, необходимых 

для успешного и комфортного функционирования в обществе. 

Примером такого объединения может служить некоммерческая 

организация P21 (Partnership for 21 Century Skills), которая 

включает многие известные компания такие как: 

AOLTimeWarnerFoundation, AppleComputerInc, CiscoSystems и 

так далее. Именно мобильные технологии и, в частности, 

применение QR кодов могут соответствовать «повестке дня» 

современного общества в контексте всплеска усложнений и 
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постоянных обновлений на рынке «умных устройств» 

технологий. 

Из вышесказанного мы можем сделать вывод, что 

необходимым является расширение учебно-педагогического 

репертуара при привлечении инновационных программ, методов 

и средств взаимодействия с образовательным контентом, а также 

фондов оценочных средств. 

Цель исследования: изучить происхождение и применение 

QR кодов в образовательном процессе, в целом с использованием 

QR кодов как части мобильных технологий, структурировать 

методики релевантные обучению. 

Задачи исследования: изучить современные методики 

использования мобильных технологий в образовательном 

процессе; выявить общие признаки изучаемого феномена; 

определить преимущества использования QR кодов в 

образовательном процессе; исследовать взаимосвязь между 

использованием QR кодов в методике преподавания различных 

дисциплин и положительной динамикой усвоения изучаемого 

материала. 

Научная новизна заключается в систематизации критериев 

применения таких мобильных технологий как QR коды в 

образовательном процессе. 

Практическая значимость работы состоит в том, что 

применение QR кодов при образовательном процессе позволит 

расширить возможности педагогического портфеля 

преподавателя, что в свою очередь влияет на положительную 

мотивацию обучающихся, а также усиливает знаниевый 

компонент коммуникативной компетенции. 

Методы исследования: сравнительный анализ зарубежных 

научных источников по описанной проблематике; педагогическое 

прогнозирование; обобщение и систематизация опыта 

преподавания иностранных языков с применением мобильных 

технологий и, в частности, QR кодов; изучение статистики 

динамики улучшения результатов усвоение изучаемого 

обучающимися материала. 

Методологической базой исследования послужили работы 

таких исследователей как: американский психолингвист Стивен 

Крашен, разработавший гипотезы об усвоении второго языка, 
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канадского лингвиста Мерил Свэйн и ее разработка «гипотезы 

выхода», также ее исследования, касающиеся изучения 

иностранного языка как второго языка, теоретический конструкт 

Льва Выготского «Зона ближайшего развития» о связи обучения 

и психического развития детей [4, 12]; также для нашей статьи 

были актуальны исследования роли QR кодов в различных 

сферах жизни человека, сделанных учеными из Гонконга Чин-

йин Ло и Саймоном Со [13, 17]. 

Изложение основного материала статьи. Мобильные 

устройства, системы и технологии используются повсеместно и 

являются общепринятыми и общедоступными. Как следствие эти 

изменения затрагивают и содержание, и актуальность 

образования. Многие ученые подчеркивают тот факт, что 

образование в 21 веке должно происходить на протяжении всей 

жизни, то есть обучаться индивид должен постоянно из-за очень 

быстрого темпа жизни приходится встраиваться и подстраиваться 

под меняющуюся реальность, наполненную цифровыми 

технологиями; в тоже время цифровые технологии, 

порождающие мобильные технологии позволили расширить 

методы обучения. Ученые предполагают, что инновационные 

методы обучения в педагогике позволяют обучающимся 

наилучшим образом развивать их навыки, которые им 

понадобятся в будущем чтобы функционировать успешно в 

социуме [14]. Благодаря тому, что мобильный телефон, а также 

доступ к Интернету имеется практически у каждого 

обучающегося, мобильные технологии являются 

общедоступными, что играет немаловажную роль при их 

использовании. 

При описании самого термина QR код как части мобильных 

технологий и мобильного обучения, который является 

аббревиатурой от Quick Response, воспользуемся определением, 

предоставленным нам поисковой системой от GOOGLE; итак, QR 

код – это вариация матричного баркода (или по-другому 

двунаправленного баркода), впервые разработанная для 

автоматизации промышленности в Японии в 1994 году; в свою 

очередь баркод – это автоматически читаемый машиной ярлык, 

заключающий в себе информацию о предмете, на который он 

установлен; QR код является торговой маркой японской 
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компании «Denso» [15]. Эти квадратные черно-белые коды могут 

содержать URL или другие данные, которые перенаправляют 

обучаемого к источнику получения большей информации об 

определенном предмете. 

Инновационные методы обучения могут быть наилучшим 

образом реализованы посредствам внедрения мобильных 

технологий в образовательный процесс, и использованием QR 

кодов как части мобильных технологий и мобильного обучения, 

так же мы должны отметить, что ключевыми характеристиками 

мобильных технологий является их персонализация или, другими 

словами, студентоцентричность; аутентичность и легкая 

сочетаемость с другими методиками в обучении [11]. Поясним, 

что имеется в виду: студентоцентричность – это новая методика 

или даже стратегия в образовательного учреждения, то есть 

ситуация, при которой акцент в обучении переносится с 

преподавателя на обучаемого. Такая доктрина сейчас очень 

популярна в зарубежных странах, переход к этой методике стал 

возможным благодаря работам Д. Дьюи, Ж. Пиаже,                         

Л. Выготскому, чьи труды сосредоточены на том, как обучаемые 

учатся. Д. Дьюи считал, что обучение – это процесс, основанный 

на социальном опыте, где в ходе классных занятий обучаемые 

учатся мыслить критически и наилучшим образом готовятся к 

будущей жизни; теория самоопределения концентрируется на 

том, насколько обучаемый само мотивирован, то есть 

возможность самому оценить свои знания является стимулом в 

обучении [5]. Рассматривая технологию применения QR кодов в 

образовании, мы должны понимать, что данная методика 

является лишь стимулом в обучении и внимание должно быть 

направлено в большей мере на обучаемых и педагогические 

методики, нежели на сами мобильные технологии, так как сами 

по себе мобильные технологии не гарантируют улучшения либо 

ускорения процесса обучения. Потенциал, заключенный в 

применении мобильных технологий в образовании, зависит от 

педагогически значимых методик и окружения, которые будут 

способствовать улучшению качества образовательного процесса; 

задачей использования мобильных технологий в обучении 

должно быть подвижки в сторону студентоцентрированного 

образования, а не привязка преподавания к мобильным 
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технологиям [19]. При анализе и обобщении опыта зарубежных 

преподавателей и ученых нами были выделены следующие пять 

основных вариантов использования методики с применением QR 

кодов в образовании: 

• Поисковая деятельность. 

• Деятельность вне помещений (на природе). 

• Деятельность, связанная письменными заданиями. 

• Деятельность, связанная с накоплением образовательного 

контента. 

• Деятельность, связанная с инструкциями и указаниями [19]. 

В поисковой деятельности обучаемые ищут решение задач, 

выполняют исследования, связанные с поставленным перед ними 

вопросом; может быть представлена в форме соревнования, 

сотрудничества; может носить коллективный или 

индивидуальный характер. 

Деятельность на природе, вне помещений помогает 

обучаемым исследовать какой-то объект на природе, дать 

дополнительную информацию о предмете исследования. 

Деятельность, связанная с письменными заданиями наилучшим 

образом, на наш взгляд, связана и подходит для обучения 

иностранному языку. Например, на листке, выданном 

преподавателем, может быть указана ссылка на мультимедийный 

ресурс, содержащий аудио материалы или видео клип, или 

ответы на тестовые задания для самооценивания или выполнения 

индивидуальных заданий. На наш взгляд, в ходе таких 

манипуляций повышается мотивация к изучению языка. Часто 

данный вид деятельности используется для проведения 

аудирования и обучения письму. Для деятельности, связанной с 

накоплением контента характерно написание докладов или 

создания других материалов онлайн, которыми в последствии 

обучаемые делятся с помощью QR кодов. Этот вид упражнений 

наилучшим образом подходит для студентоцентичного обучения. 

И, наконец, последняя разновидность деятельности – это 

передача преподавателем инструкций или указаний для 

завершения обучаемыми каких-либо задач. 

Выводы. Таким образом, мы пришли к заключению, что, 

несмотря на существующие трудности применения мобильных 

технологий, использование QR кодов в преподавании 
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иностранного языка может существенно расширить методы 

обучения по данной дисциплине, позволяет мотивировать 

студентов к изучению иностранного языка, а также в целом 

способствует созданию положительной мотивации к обучению, 

позволяет совершенствовать навыки, связанные с говорением и 

аудированием, вдохновляет обучающихся чаще использовать 

мобильные технологии в образовательном процессе, позволяет 

выработать навыки командной работы и, безусловно, готовит 

обучающихся к дальнейшему успешному проживанию в социуме 

в 21 веке. 
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ДИСТАНЦИОННОГО КОНТРОЛЯ КРОССОВОЙ 

ПОДГОТОВКИ СТУДЕНТОВ. 

 

Бессмертнов П. А. 
преподаватель кафедры физического воспитания  

 

Бег лучше других средств развивает такое важное качество, 

как выносливость, которое на протяжении всей жизни играет 

важнейшую роль в поддержании здоровья, нормальной 

деятельности таких важных физиологических систем, как 

сердечно-сосудистая и дыхательная. Основные задачи 

оздоровительного бега: укрепление здоровья, повышение 

функциональных возможностей организма, развитие 

двигательных качеств, воспитание привычки к самостоятельным 

занятиям физическими упражнениями. По мере готовности 

организма вместо ускоренной ходьбы можно использовать бег в 

медленном темпе, а ходьбу в подготовительной и 

заключительной частях занятий. Необходимо соблюдать принцип 

постепенности и не увлекаться повышением скорости, а 

увеличивать расстояние ходьбы и бега ориентируясь на 

показатели пульса и личное самочувствие. 
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При применении на занятиях кроссовой подготовки 

программы «SportsTracker» у студентов повысилась мотивация к 

самостоятельным занятиям физической культурой. Эта 

программа преподавателю даёт осуществлять более строгий 

контроль за выполнением заданий, который подтверждается 

фото-скринами. Результаты таких занятий показали, 

что  применение этой программы в различных частях занятий 

с гимнастической, легкоатлетической и игровой 

направленностью не только обновляет методические подходы 

и способствует повышению интереса студентов к занятиям 

физической культурой, но и содействует повышению уровня 

физической подготовленности занимающихся, развитию их 

двигательных способностей (общей выносливости и скоростной; 

быстроты; координации движений игибкости, характерных для 

данных видов физкультурно-спортивной деятельности.  

«SportsTracker» – это программа, которая с помощью GPS 

записывает маршрут вашего передвижения и показывает его на 

картах Google. 

При открытии приложения вам необходимо зарегистрироваться 

(существует синхронизация с другими приложениями). Пройдя 

регистрацию, вы увидите своих друзей из Facebook/vk/аккаунт 

Google, которые уже используют сервис и можете пригласить 

любого из своего списка. 

Преимущества в том, что здесь присутствуют базовые функции, 

а именно является возможность считать шаги, измерять дистанцию 

бега, следить за сердцебиением и дыханием, измерять число 

сжигаемых калорий. Более того, многие трекеры позволяют 

исследовать показатели сна.Также здесь присутствует краткая 

информация о последней тренировке, ссылка на последние 

уведомления и информация о величине солнечного дня сегодня, а 

именно время восхода солнца, заката, и отсчёт времени до 

последнего. Ну, и самое главное, это кнопка начала новой 

тренировки, нажав на которую вам предлагается выбрать один из 

двенадцати видов спорта, которым вы хотите заняться сейчас. Это 

бег, ходьба, велоспорт, катание на роликах, горный спуск на лыжах, 

беговые лыжи и другие. 

На карте в приложение виден (используются Карты Google), 

отсчёт времени, пройденное расстояние, быстрота мгновенную и 
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среднюю. Также имеется кнопка камеры, нажав на неё можно 

сделать фотографию, она будет прикреплена к тренировке (также, 

собственно, как и другие снимки, которые вы сделаете, пока не 

закончите тренировку). Если нажать на карту, она раскроется на 

весь экран, при этом главные показатели тоже станут видны, сверху. 

Присутствуют два вида отображения местности – схематичный и со 

спутника. После того, как тренировка записана, можно перейти на 

вкладку «Diary», здесь отображается список всех ваших тренировок 

(сохранённых, конечно) с краткой информацией о любой из них.на 

тренировку, можно детально рассмотреть свой маршрут и главные 

показатели, расширить тренировку и присоединить комментарий, 

увидеть прикреплённые снимки. Кнопка «Laps» внизу переносит на 

страницу с табличкой, в которой ваш путь разделен на отрезки 

(можно менять длину – 0,5, 1, 2, 5 км), и к каждому из них 

рассчитаны время и средняя скорость. Отрезки с наибольшей и 

наименьшей средними скоростями выделены синим и красным 

цветом, соответственно. 

Во вкладке «Friends» показаны тренировки ваших друзей. Как и 

в своём дневнике, здесь списком представлены краткие показатели 

тренировок, а при нажатии на конкретную тренировку, можно 

подробно посмотреть результаты их усилий и добавленные фото. 

Сверху есть ещё две кнопки: Friends – поиск новых друзей, 

использующих SportsTracker; Map – отображение мест, где 

«тренировались» ваши друзья. 

Несмотря на все эти преимущества трекер имеет свои 

недостатки. Он может заставить вас стать заложниками результатов, 

смотря на успехи других вы больше будете придерживаться чьего-

то мнения, подспорьем самоутверждения себя не в реальном мире, а 

в виртуальном, и это неверно. Ведь в первую очередь заниматься 

нужно для себя. 

Также имеется опасность того, что трекер может давать вам 

неверные данные о результатах. Кроме неверного расчета расхода 

калорий, порой приложение может выдать, что вы занимались 

вполне длительное время, когда вы всего то махали телефоном в 

руках. В данном смысле нужно ответственно подойти к выбору 

приложения и выявить такое, которое уже проверено многими 

пользователями, и не предоставляет неверных показаний в 

излишнее время. 
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Есть угроза того что ваши данные может увидеть любой 

пользователь. Человек, установивший приложение, по умолчанию 

делится с кем угодно как минимум маршрутами своих тренировок. 

Это название улицы с номером дома, трек маршрута достаточно 

точный. По умолчанию все эти данные открыты для всех. 

 

Список использованных источников и литературы: 
1. Лёгкая атлетика спортивно-методический журнал № 11, 1983 

– 11-14 с. 

2. Гойхман П. Н., Трофимов О. Н. Лёгкая атлетика в школе, М., 

«Физкультура и спорт» 1972-26 с. 

3. Budzdorov24.com ozdorovitelnyj-beg 

4. https://play.google.com/store/apps/details?id=com.stt.android 
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ТЕХНОЛОГИЯ INTELLEKT-KARTEN 

НА УРОКАХ НЕМЕЦКОГОЯЗЫКА КАК ОДИН ИЗ 
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Шунайбекова К.М. 

старший преподаватель  

кафедры иностранных языков  

 

Аннотация: в статье описываются способ применения 

технологии интеллект-карт и подчёркиваются их преимущества 

при обучении иностранному языку. 

Ключевыеслова: интеллект-карты, инновационные методы, 

mind-maps, ассоциограмма, Intellekt-Karten. 

Изучение немецкого языка для русскоговорящего студента – 

непростая задача, требующая приложения больших усилий, 

терпения, старания, а главное – желания. К счастью, времена, 



 

51  

когда язык познавали только лишь по учебникам, таблицам и 

схемам давно в прошлом, канули в лету; сегодня существенную 

помощь в процессе освоения немецкого языка оказывают 

внедрение информационныхметодов и подходов. 

В современном образовании все большее значение 

приобретает умение владеть способами поиска информации, 

используя информационные технологии. Необходимо обучать 

студентов умению самостоятельно добывать дополнительный 

материал, критически осмысливать получаемую информацию, 

уметь делать выводы. 

Работа с информацией на иностранном языке, особенно, если 

учесть возможности, которые открывает глобальная сеть 

Интернет, становится весьма актуальной. 

Помимо того, что глобальная сеть создаёт условия для 

получения любой необходимой информации, находящейся в 

любой точке земного шара: страноведческий материал, новости 

политики, общественной жизни, статьи из газет и журналов и т. 

д., на занятиях немецкого языка с помощью Интернета можно 

решать важные дидактические задачи: формировать навыки и 

умения выборочного чтения, используя материалы глобальной 

сети; совершенствовать умения письменной речи студентов; 

пополнять словарный запас обучающихся; формировать у них 

мотивацию к изучению иностранного языка. 

Intellekt-Karten (mind-maps, ассоциограммы) давно уже 

доказали свою эффективность в виду того, что они позволяют 

наглядно структурировать учебный материал, они могут 

представлять собой конспекты лекций, помогают передавать 

содержание разделов. Они помогут не только организовать 

планирование деятельности, но и провести «мозговой штурм» 

для генерации новых идей и творческих заданий, для 

коллективного решения задач. 

Метод интеллект-карт, в основу которого положены 

исследования английского психолога Тони Бьюзена я увидела 

непревзойденные достоинства данного метода, его 

эффективность, универсальность, возможность применения на 

любом уроке для учащихся любого уровня обученности. Новизна 

заключается в том, что форма подачи теоретического материала в 

виде интеллект-карт: 
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 отвечает реальным запросам обучающихся и соответствует 

возрастному уровню их развития; 

 позволяетв интерактивном режиме вести работу по 

подготовке к экзамену в системе, используя крупноблочный 

метод закрепления знаний, сэкономить время; 

 приобретённые знания обучающихся сохраняются в памяти 

значительно дольше, а доля усвоенного материала значительно 

выше; 

 поисковая система Интернет, учебная литература дают 

обучающимся возможность создавать свой инновационный 

продукт – интеллект-карты; 

 теоретический материал предлагается использовать в 

качестве рекомендаций по созданию интеллект-карт; 

 практический материал можно использовать как образец для 

создания собственных интеллект-карт и как справочный, 

демонстрационный или раздаточный материал при обобщающем  

повторении, при написании докладов, рефератов, 

конспектировании или аннотировании статей, параграфов, 

создании презентации, организации индивидуальной и групповой 

работы по подготовке к экзаменам; 

 электронный вариант пособия, выполненный в PowerPoint, 

Mind Maps, позволяет учителю использовать его как 

мультимедийное приложение и тиражировать материалы.   

Использование учителем метода интеллект-карт 

способствует: 
 повышению мотивации и качества знаний обучающихся, их 

конкурентоспособности в образовательном процессе; 

 развитию их предметной компетенции; 

 активизации деятельности. 

Методика создания интеллект-карт 
Рисовать интеллект-карты можно руками на бумаге или 

использовать компьютерные программы: FreeMind, Mind Maps, 

Power Point. 

Можно  выделить 3 этапа творческого процесса: 

1 этап. (20 минут): 
 Определение объекта изучения (центрального образа 

интеллект-карты); 
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 Извержение ассоциаций (запись любых слов, образов, 

символов, пришедших в голову при взгляде на центральный 

объект карты). 

2 этап. Построение  первичной интеллект-карты: 
 В центре листа рисуется центральный образ (объект 

изучения), символизирующий основную идею; 

 Основные темы и идеи, связанные с объектом изучения, 

расходятся от центрального образа в виде ветвей первого и 

второго уровней; 

 На каждой линии записывается одно ключевое слово; 

 Везде, гдевозможно, добавляются рисунки, символы и 

другая графика, ассоциирующиеся с ключевыми словами; 

 Наносятся стрелки, соединяющие разные понятия на разных 

ветках; 

 Для большей понятности нумеруются ветки и добавляются 

ореолы; 

 По возможности используется максимальное количество 

цветов. 

3 этап. «Реконструкция и ревизия»: 
 Повторное извержение свободных ассоциаций; 

 Пересмотр интеллект-карты; 

 Проверка способности к вспоминанию информации, 

содержащейся в интеллект-карте. 

Заключение 
Использование метода интеллект-карт даёт возможность 

учителю обеспечивать: 

 развитие предметной компетенции обучающихся, 

креативности мышления; 

 повышениеих мотивации, качества знаний 

и  конкурентоспособности, предметной и коммуникативной 

компетенций; 

 выявление причины когнитивных затруднений и их 

коррекции, заинтересованности в конечном результате. 

Даёт возможность обучающимся: 
 формировать общеучебные умения и навыки, связанные с 

восприятием, переработкой и обменом информацией; 

 улучшать все виды памяти; 

 развивать, интеллект, пространственное мышление, 
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уверенность в своих силах и способностях, познавательную 

активность; 

 мыслить по-новому, естественно, творчески и 

непринужденно, максимально используя оба полушария 

головного мозга; 

 повышать результативность; 

 самостоятельно выявлять слабые места в знании учебного 

предмета, проводить работу над ошибками. 

Я научилась осмысливать продолжительные событийные 

ряды и использовать интеллект-карты для упорядочения моих 

мыслей, для разработки уроков, для любого вида презентаций. Я 

стараюсь активно пропагандировать интеллект-карты, особенно в 

отношении их очевидного потенциала в деле развития 

творческого мышления. Учеба превращается из безличного, 

жесткого, утомительного и обременительного задания в личное, 

постоянно изменяющееся и имеющее побудительную силу 

занятие. Я познакомилась сама и ознакомила своих учеников с 

компьютерными интеллект-картами, чтобы они смогли заглянуть 

в ментально грамотное будущее. Я обрела настоящую радость от 

исследования новых просторов знания. 

Используйте интеллект-карты на уроках, и тогда несколько в 

ином ключе будут звучать слова Э. Тоффлера, который 

определил стратегическую цель образования: «Грамотным будет 

тот человек, который научится учиться, а именно – создавать 

интеллект-карты». 

Таким образом, веб-технологии всё интенсивнее 

применяются при обучении иностранным языкам. Обладая 

такими преимуществами, как динамичность, интерактивность, 

многофункциональность, доступность, интернет технологии 

способствуют повышению эффективности учебного процесса. 
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Внедрение в современную систему обучения интенсивных 

технологий является актуальной, так как практика и работодатели 

с каждым годом повышают требования к выпускникам учебных 

заведений и ко  всем тем, кто претендует на должность 

менеджера, финансового директора, бухгалтера, маркетолога,  

аудитора, банкира, специалиста по связям с общественностью, 

агента по продажам, коммерческого директора и многих других. 

Причем, руководители требуют не только документы о высшем 

или среднем профессиональном образовании от претендента на 

должность, но и их подтверждение в виде конкретных 

компетентностей, включающих практические умения, навыки и 

готовность их реализовывать.  

Современными задачами применения современных 

образовательных технологий являются: 

 воспитание и развитие всесторонне гармонически 

развитой личности, через повышение качества воспитательно-

образовательной работы; 

 обеспечение возможности сохранения здоровья, 

формирование у него необходимых знаний, умений, навыков по 

здоровому образу жизни; 

 формирование мотивации и поддержание интереса во 

время организованной образовательной деятельности. 

https://www.google.com/url?q=http://quester1.narod.ru/mindmap/Doklad.htm&sa=D&ust=1462771811244000&usg=AFQjCNEWOjt0AzGLOBFsAP5azoVwfCje_w
https://www.google.com/url?q=http://www.syntone.ru/library/article_other/content/399.html?current_book_page%3D1&sa=D&ust=1462771811245000&usg=AFQjCNGIHUhVpwlINhqgMc1gPNK4n-5WZA
https://www.google.com/url?q=http://www.syntone.ru/library/article_other/content/399.html?current_book_page%3D1&sa=D&ust=1462771811245000&usg=AFQjCNGIHUhVpwlINhqgMc1gPNK4n-5WZA
https://www.google.com/url?q=http://conceptdraw.fileburst.com/Full/CDMindMap&sa=D&ust=1462771811245000&usg=AFQjCNE3uQpwGtdWGarsBWnSAN2e6FvC2Q
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Разрабатывая программы и планы обучения, как 

преподаватели, так и практики – сталкиваются, с одной стороны, 

с невероятным разнообразием технологий и методов: от лекций и 

семинаров до кейсов и деловых игр, от тренингов до мозговых 

штурмов, – с другой стороны, с отсутствием информации о том, с 

какой целью лучше всего использовать те или иные интенсивные 

технологии, как их применить в учебном процессе и как с их 

помощью добиться навыков будущих специалистов 

практическим компетенциям. Поэтому, будущих специалистов 

необходимо развивать и обучать не только стабильным 

ключевым управленческим компетентностям (целеполаганию, 

планированию, организации и контролю), но и инновационным, 

т.е. стратегическому менеджменту, технологиям 

прогнозирования, партисипативному стилю принятия решений в 

условиях неопределенности, риска; учить управлению развитием 

человеческих ресурсов, эффективной комплексной оценке 

работников и инновациям, связанным с новой корпоративной 

архитектурой: аутсорсингом, даунсайзингом (райтсайзингом), 

созданием модульных и виртуальных организаций, 

метакорпораций, конгломератов и пр. 

Современный преподаватель должен знать как теоретические 

инновационные подходы к системе обучения, так и практические 

технологии, которые можно использовать не только в учебном 

процессе, но и во внутрифирменном корпоративном обучении и в 

обучении на рабочем месте. 

Как показывает практика: сегодня учить студентов нужно не 

только бухгалтерскому учету, аудиту, финансам, экономической 

безопасности, но и многому тому, на что раньше  не было спроса: 

сотрудничеству, партнерскому взаимодействию, умению 

постоянно учиться, умению работать в команде, коллективному 

принятию решений, умению быстро устанавливать контакты и 

вести переговоры, умениям осуществлять презентацию и 

самопрезентацию, формировать имидж, быстро перестраиваться 

в связи с изменяющимися требованиями. Таким образом, речь 

идет не столько о базовых навыках, сколько о метанавыках. 

Метанавыки – основной инструмент генеративного обучения. 

Они позволяют индивидуумам и организациям коллективно 

управлять своими базовыми навыками в условиях 
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непредвиденных обстоятельств. Метанавыки, как правило, не 

имеют отношения к профессиональной специализации. Зато они 

позволяют тем, кто ими овладел, адаптировать имеющиеся у них 

знания к новым обстоятельствам, целям и задачам. В перспективе 

в компании, где по условиям труда требования к знаниям  и 

опыту сотрудников изменяются практически ежедневно, 

первостепенную роль все больше будут играть не знания 

сотрудника, а его способность к обучению. 

Таким образом, ценность метанавыков в ВУЗе будет ничуть 

не меньше ценности базовых (профессиональных) навыков. 

Следовательно, и преподавателю нужно владеть не только 

базовыми знаниями, умениями и навыками, но и ключевыми 

метакомпетентностями, включающими коммуникативную, 

интерактивную и игротехническую компетентность. 

Метанавыки призваны обеспечить следующие три 

способности: 

 повышенную адаптивность индивидуальных и 

групповых навыков; 

 повышенную предрасположенность к автономному 

принятию решений; 

 эмоциональную предрасположенность к работе в 

условиях перемен. 

Новизна ситуации состоит в том, что метанавыки 

развиваются только лишь при использовании интенсивных 

технологий обучения и способствовать формированию 

метанавыков должны все преподаватели – преподаватели самых 

разных дисциплин. Используя на разных курсах упражнения, 

игры и задания в командном режиме, каждый преподаватель 

вносит свой вклад в развитие метакомпетентностей выпускника и 

его готовности к практической работе в новых условиях. Хорошо 

известно, что при интерактивном взаимодействии даже самые 

застенчивые и робкие обучаемые, избегающие любой публичной 

коммуникации, как правило, становятся активными участниками 

игр и упражнений и вносят свой вклад в  решения, принимаемые 

командой. 

Многие современные программы и методики обучения в 

колледжах и университетах включают в себя разнообразные 

ситуации, ролевые игры, упражнения, эксперименты и 
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творческие проективные задания. Именно практические задания, 

построенные на интенсивных технологиях, дают возможность 

обучаемым перейти от пассивного потребления информации к 

активному участию в процессе познания. Программа 

деятельностного обучения, построенная на интенсивных игровых 

технологиях, меняет принцип «сядь и прочитай это/посмотри на 

это» на принцип «встань, пересядь на другое место в команду, 

сделай это и действительно научись». «Я услышал и забыл. Я 

увидел и запомнил. Я сделал это и осознал» – это известное 

изречение, которое приписывают Конфуцию, часто приводят в 

подтверждение ценности обучения путем опыта. В его 

высказывании содержится зерно правды, но, согласно 

результатам современных исследований процессов обучения, 

более точной является иная формулировка: «Лучше всего я 

разберусь, если увижу, услышу и сделаю». После многократного 

повторения действий вырабатывается навык. Навык – это система 

действий, которая может быть применима во многих типах 

ситуаций. 

Создание интеллект-карты (картирование мышления) – один 

из широко известных методов представления информации, 

используемый для структурирования мыслительного процесса. 

Эту технологию изобрел Тони Бьюзен. Он писал, что 

картирование мышления характерно для века космических 

исследований и компьютеризации так же, как линейно 

структурированные конспекты для Средневековья и 

последующих веков промышленности. 

Технология предназначена для индивидуального 

использования, но ее можно применять и в группе, например: 

обучить каждого студента или учащегося использовать эту 

методику, а затем в режиме группового взаимодействия 

сравнивать его результаты с результатами других. Можно 

осуществить также групповое картирование  мышления с 

составлением единой ментальной карты. 

Метод картирования мышления помогает человеку 

справиться с информационным потоком, управлять им и 

структурировать его. Картирование позволяет лучше 

использовать возможности мозга, поскольку с его помощью 

можно: 
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- объединить информацию; 

- отобразить взаимосвязи; 

- визуализировать мысли. 

Ментальная карта наглядно отражает ассоциативные связи в 

мозге человека. 

Используя этот метод, обучаемый избавляется от страха 

забыть или потерять какие-то сведения, утонуть в море 

информации. С помощью картирования создаются интеллект-

карты, помогающие при выполнении всех организационных и 

структурирующих задач. Этот метод требует точности и ясности 

мышления и позволяет справиться со сложными задачами. 

Суть технологии в том, что в специальную форму 

записываются все идеи, которые ассоциируются с определенным 

понятием, причем каждая идея должна быть выражена одним  

словом или фразой на отдельной строке. 

Для этого необходимо определить: 

- каковы основные аспекты вашей темы (проблемы); 

- какие понятия являются взаимосвязанными; 

- что для вас важно, что важнее всего остального. 

Строки располагаются на листе в виде большой диаграммы, 

так чтобы четко просматривалось соответствие различных ее 

частей: визуализация облегчает целостное восприятие понятия и 

в то же время позволяет сфокусировать внимание на деталях, 

стимулировать креативное пошаговое мышление. 

Практическое создание интеллект-карты начинается с 

рисунка – он служит образом, от которого можно отталкиваться. 

Использовать нужно не менее трех цветов. 

Затем следует осуществить следующие действия.  

1. Расположить свои мысли вдоль веток-линий так, чтобы 

они расходились от центра в стороны в порядке их значимости. 

Все ключевыетермины должны быть написаны заглавными 

буквами тоже вдоль линий. На одну линию должен приходиться 

только один термин. Для выделения ключевых слов нужно 

использовать любимые цвета. 

2. Выделить разную значимость мыслей с помощью толщины 

линий и интервала между буквами. 

3. Подчеркнуть существующие между идеями ассоциативные 

связи, соединяя «ветки» одну с другой, а также с помощью 
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замкнутых контуров, кривых и стрелок. Можете также  

использовать символы (например, грустные и веселые 

физиономии) для наглядной иллюстрации любых позитивных и 

негативных материалов. Там, где возможно, нужно помогать 

своей памяти использованием графических элементов или 

эмоционально окрашенных слов. Картирование мышления 

является эффективным инструментом обучения и развития. 

Интеллекткарта или майнд-мэп выглядит как дерево с 

большим стволом – главной идеей, иразветвлённой системой 

корней из ассоциаций, пунктов, ветвей второго порядка иидей. 

Всё образует цельную иерархию во главе со стволом. 

Ментальная карта визуально организовывает наши знания, 

что помогает мозгу запоминать информацию. Ведь всё в нашей 

голове хранится с помощью образов и ассоциативных связей. 

Быстро переключиться с действия на действие можно только 

если сформулированы действия. Чётко, измеримо, достижимо и с 

указанием времени. Интеллект карты визуализируют идеи и 

помогают мозгу лучше запоминать нарисованное, а также 

добавляют желание эти идеи реализовать. 

А всё, что не спланировано, произойдёт случайным образом. 

В любом бизнесе, будь то небольшая фирма или крупная 

компания, имеется совокупность доходов и расходов, 

представленных потоками средств, которыми необходимо 

управлять и планировать их, отталкиваясь при этом от 

имеющихся на сегодня экономических показателей бизнес-

деятельности. То есть здесь, мы начинаем говорить о 

бюджетировании, как о методе финансового планирования всех 

доходов и направлений расходования денежных средств для 

поддержки оптимальной пропорции между финансовыми и 

материальными ресурсами на основе таких плановых 

показателей, как объем продаж или производства, сметы затрат, 

плана капитальных вложений и т.п. Финансовое планирование 

осуществляется посредством составления финансовых планов 

разного назначения и содержания в зависимости от задач и 

объектов планирования.  

В центр помещаем образ, задачу или название темы, которую 

хотим организовать, упростить, структурировать. В данном 

случае, это будет название темы «Бюджетирование». 
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От центрального звена пускаем второстепенные идеи 

ветвями (название каждого отдельного вида бюджета), а от них – 

ветви третьего уровня (какие вопросы отражаются в данном 

бюджете). Таким образом, интеллект карта развивается 

бесконечно далеко. Но нам достаточно будет трёх уровней. 

Его можно разделить по временным периодам: 

Долгосрочное/стратегическое – определяет основные цели 

организации, пути их достижения от 5-ти лет. 

Среднесрочное/тактическое – от 1 до 5 лет, устанавливает 

средства, требуемые для исполнения стратегических целей. 

Краткосрочное/оперативное – производится в текущем 

режиме (по сути это и есть бюджетирование). 

Можно сказать, что бюджетирование на предприятии – это 

краткосрочное финансовое планирование, управление бюджетом, 

распределение во времени ресурсов и активов хозяйствующего 

субъекта. 

Итогом бюджетирования является бюджет – документ с 

детальным планом деятельности фирмы на ближайшую 

перспективу, направленный на достижение цели организации. 

Срок, на который разрабатывается конкретный бюджет – 

бюджетный период, обычно 1 год. 

Задачи и функции бюджетирования: 

Оптимизация затрат; 

Согласование работу подразделений предприятия; 

Выявление направлений приносящих убытки или 

нуждающихся в развитии; 

Анализ финансовой деятельности предприятия в целом; 

Составление финансового прогноза; 

Укрепление дисциплины на предприятии и усиление 

мотивации сотрудников. 

Исходя из этого, выделим основные функции 

бюджетирования: 

Функция планирования – ищет пути распределения и 

использования ресурсов с учетом рыночной ситуации, 

предусматривает проблемы и риски, предлагает способы их 

решения. 

Контроль и оценка результатов деятельности – анализ 

эффективности за счет сравнения плановых и фактически 
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достигнутых результатов, анализ факторов, оказывающих 

влияние на конечный результат. Постоянный текущий контроль 

выполнения бюджета позволяет оперативно повлиять на 

ситуацию и принять меры для ее изменения. 

Оценка эффективности работы и мотивация сотрудников – 

оценка результата работы менеджеров, а также основа для 

системы материального стимулирования сотрудников 

подразделения, оценка работы руководителей подразделения. 

Бюджетирование стимулирует сотрудников и руководителей к 

достижению поставленных целей, хотя может и иметь обратную 

сторону – если используется как средство принуждения 

сотрудников, не выполняющих плановые задания, может создать 

в коллективе атмосферу, не способствующую продуктивной 

работе и достижению целей организации. 

Коммуникация между различными уровнями сотрудников – 

заключается в комбинации восходящих и нисходящих потоков 

информации. Сотрудники знают, что от них желает 

руководитель, понимают свои задачи, задачи каждого 

подразделения и всего предприятия в целом. Отделы, 

подразделения и филиалы предприятия координируют свою 

деятельность друг с другом в рамках бюджетирования для более 

четкой и слаженной работы, а также оптимизации деятельности 

предприятия в соответствии с поставленными целями. 

Нисходящие потоки информации – это утвержденные 

бюджеты, которые доводятся соответствующим подразделениям 

в виде плановых заданий. 

Восходящие потоки информации – это сведения, переданные 

от низовых организационных подразделений и их руководителей 

к руководителям и специалистам высшего уровня. 

Таким образом, бюджетирование способствует поддержанию 

и усилению координации между подразделениями. 

Средство обучения менеджеров – разработка и согласование 

бюджетов способствует изучению руководителями 

(менеджерами) особенностей деятельности своих подразделений, 

пониманию связи своих показателей работы с показателями 

других подразделений. Поэтому, постановка новых задач со 

стороны руководства ставит цель перед сотрудниками открывать 



 

63  

для себя новые знания, чтобы применить в работе полученные 

навыки. 

На каждом предприятии может быть своя специфика, 

поэтому единой модели бюджетирования не существует. В 

зависимости от целей предприятия и объекта планирования 

разрабатываются индивидуальные схемы, учитывающие 

специфику компании, ее финансовые возможности, при этом 

используются свои средства и свой инструментарий. Бюджетные 

мероприятия представляют собой замкнутый цикл, состоящий из 

планирования, исполнения, контроля, анализа и корректировки 

планов. 

На этапе планирования происходит изучение текущих 

показателей деятельности предприятия, их выборка и анализ, 

группировка данных, и на их основании разрабатывается 

конкретный перечень направлений действий организации, 

составляется план для будущей их реализации, которому должно 

следовать предприятие, учитывающий возможные риски и пути 

сокращения этих рисков. Исходя из поставленных целей, 

определяются задачи на бюджетный период, проектируются 

бюджеты, анализируются, корректируются и утверждаются 
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Современный этап общественного развития вызывает 

определенные изменения в сфере образования: происходит 

переосмысление педагогических ценностей, возникает 

необходимость поиска новых путей развития личности, наиболее 
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полного раскрытия ее творческого потенциала. Решение 

временных проблем образования невозможно без серьезных 

изменений в системе подготовки учителя, так как именно он 

является носителем новых педагогических идей, проводником их 

непосредственно в жизнь. 

Взаимодействие педагога и воспитанников всегда связано с 

общением, которое проявляется в стиле поведения, 

выражающемся в манере говорить, выражать свои чувства и 

настроения, в движениях и жестах. В связи с этим проблема 

формирования творческой активности личности будущего 

учителя и овладения им актерско-сценическими умениями 

представляется актуальной. Поставленный голос, хорошо 

развитая речь, естественные и непринужденные жесты, высокая 

коммуникативная культура являются составной частью 

профессиональных умений педагога. 

В педагогической деятельности образуется особая структура 

способностей, воплощающая в себе взаимодействие 

педагогических, литературных, актерских, режиссерских умений, 

подчиняющихся педагогической направленности. Их развитие 

способствует решению множества задач: повышению 

эффективности педагогического взаимодействия, созданию 

творческой атмосферы сотрудничества в педагогическом 

процессе и максимальному раскрытию творческого потенциала 

всех его участников. 

В отечественной педагогике сложилось целое направление 

исследования проблем развития личности средствами искусства. 

В педагогической деятельности вопросы формирования 

творческой личности нашли отражение в работах целого ряда 

исследователей. 

В то же время, обзор состояния исследуемой проблемы и наш 

собственный практический опыт работы с хоровыми 

коллективами свидетельствуют о том, что проблема 

формирования творческой личности в сфере учебно-

воспитательной и музыкально-исполнительской деятельности 

высшей школы разработана недостаточно. Возможности 

театральной педагогики используются неэффективно, хотя 

имеющиеся труды составляют для этого серьезную научную базу. 

Существующие методы подготовки к профессиональной 
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деятельности не всегда согласуются с требованиями жизни. 

Вузами неоправданно используются малопродуктивные формы 

обучения, механически копируется отечественный и зарубежный 

опыт, недостаточно учитываются особенности региональной 

социокультурной ситуации. 

Особое место в целостном процессе воспитания музыкально 

педагогической культуры будущего учителя музыки занимает 

хоровая исполнительская деятельность. Хоровое пение – это 

коллективный творческий процесс и, несомненно, особого 

внимания заслуживает изучение методов театральной педагогики 

в условиях работы коллектива. Таких исследований нами не 

выявлено, хотя потребность в этом осознается все больше как в 

теории, так и на практике.  

Особое значение в сфере учебно-воспитательной и 

музыкально-исполнительской деятельности высшей школы имеет 

создание специально продуманных условий для полноценного 

развития личности, выявления собственной индивидуальности. В 

рамках данного педагогического исследования нами было 

сформулировано понятие творческой личности, которое 

представляет собой проявление духовно богатого внутреннего 

мира личности. Творческая личность формируется в процессе 

духовно-практического освоения личностью определенных видов 

творческой деятельности с целью удовлетворения потребности в 

профессиональном самосовершенствовании и самообразовании. 

В результате изучения исследуемой проблемы мы пришли к 

выводу о том, что развитие и формирование творческой 

активности имеет особую значимость для студенческого 

возраста, так как на этом этапе становления личности отмечается 

активное развитие нравственных и эстетических чувств, 

становление и стабилизация характера, овладение полным 

комплексом социальных ролей взрослого человека. Пора поздней 

юности характеризуется романтическим отношением к 

окружающему миру, эмоциональной приподнятостью 

психической жизни, усилением интеллектуальных основ 

познания действительности. Все это является благоприятным 

моментом в процессе формирования данного профессионально 

необходимого качества педагога-музыканта.   Мы определяем 

творчество не только как способность к перевоплощению, а как 
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целостную систему личностных качеств, способствующих 

свободному самовыражению личности. Тем самым личность как 

бы создает себя заново. Этот процесс включает в себя не только 

замысел, но и воплощение этого замысла, успешность которого 

зависит от глубины подготовительной работы и от высокой 

степени сформированности личности. Актуализируя важность 

данной педагогической задачи, можно с уверенностью сказать, что 

использование средств театральной педагогики открывает большие 

возможности для формирования творческой личности, как 

проявления ее педагогического мастерства.  

В процессе исследования нами были выделены следующие 

структурные компоненты творческой личности:  

- психофизический;  

- эмоционально-эстетический;  

- художественнологический.  

Основу психофизического компонента составляют физические 

данные: владение своим организмом, тембром и силой голоса, 

дикцией, мимикой, пантомимикой; и психические процессы: 

внимание, наблюдательность, воображение, аффективная память, 

волевые проявления.  

Эмоционально-эстетический компонент связан с 

экспрессивными сторонами личности музыканта, его сенсорным 

опытом, где наиболее важное значение имеет способность к 

эмоциональной восприимчивости, управлению своим 

эмоциональным состоянием и творческим самочувствием, владение 

темпоритмом. Художественно-логический компонент в структуре 

творчества включает способность учителя музыки логически 

выстраивать систему коммуникативных действий, подвергать ее 

анализу и корректировке. Процесс творчества реализуется при 

активной художественно-мыслительной деятельности и включает 

такое профессионально-личностное качество, как режиссирование 

своего творческого самочувствия, психофизических состояний в 

процессе педагогического общения. Это требует наличия эмпатии, 

рефлексии, театрального мышления, импровизационности в 

поведении.  

По результатам проведенного исследования нами были также 

обоснованы специфические особенности хорового пения, при 

обучении которому активно используются формы и методы 
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театральной педагогики. Его особенности находят свое выражение, 

прежде всего, в отсутствии внешнего физического действия, в 

особом сочетании методов хорового и театрального искусства. На 

каждой хоровой репетиции, на концерте, как правило, организуются 

творческие виды деятельности. Они насыщены разнообразием 

применяемых форм и методов, дидактических средств и материалов.  

Использование достижений театральной педагогики в процессе 

формирования творческой активности будущего учителя музыки 

потребовало не только внесения изменений в содержание 

программы хорового класса, но и специальной подготовки 

соответствующих ему форм, методов и приемов обучения.  

Как показали результаты данного научного исследования, 

предложенная в исследовании система организации учебно-

воспитательного процесса в хоровом классе способствовала 

эффективному решению большого количества разнообразных задач: 

освобождения и раскрепощения психофизического аппарата, 

оперативного управления своими психическими состояниями и 

творческим самочувствием, развития воображения и выработки 

навыков перевоплощения; обогащению чувственно-эмоционального 

опыта и аффективной памяти; формированию \"театрального 

мышления\"; обогащению духовной культуры будущего учителя. 

Итоги эксперимента позволили нам убедиться в том, что творческий 

коллектив является могучим фактором нравственного 

совершенствования личности, развивает организаторские 

способности, коммуникативную культуру. Активная концертно-

исполнительская деятельность хора способствует развитию 

эмоциональной и волевой устойчивости личности. 

Все это подтвердило, что использование в процессе хоровой 

подготовки форм и методов театральной педагогики содержит 

большие потенциальные возможности в формировании 

профессионально педагогического творчества  будущего педагога-

музыканта.  
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III БӨЛІМ 

ПӘНДЕРДІ ОҚЫТУДЫҢ ҒЫЛЫМИ-ӘДІСТЕМЕЛІК 
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КӨРКЕМ ШЫҒАРМАНЫ ОҚЫТУДЫҢ ТИІМДІ 

ЖОЛДАРЫ 

 

Г.Г. Тұрғаналиева,  

қазақ филологиясы кафедрасының  

аға оқытушысы, магистр 

 

Бүгінгі таңда педагогикалық білім мазмұны түбегейлі 

өзгерістермен, жаңарулармен толығуда. Қазіргі кезеңде білім 

беру жүйесінің даму көкжиегі кеңейіп, кезекті дүниетанымдық 

серпіліс жасалды. Бұл қоғам қажеттілігінен туындаған жағдай.  

Мен өз тәжірибемде үнемі жаңа әдістерді қолдануға 

ұмтылатынмын. 7 модульді меңгерген оқытушы ретінде менің 

табыстылығымның белгісі – аудиториядағы студенттердің 

сапалы білім алғандығы болып табылады, демек мен үшін 

өткізген сабақтарымның табысты да сапалы болуы  өте маңызды. 

Көркем щығарманы оқыту барысында студенттердің диалогтік 

қарым-қатынасқа түсулеріне мән бере бастадым. 

Диалогтік оқыту – мұғалімнің жан-жақты жұмысын талап 

етеді. Білім беру барысында диалогтік оқытуды дамыту үшін 

мұғалімнің тәжірибесінде не қажет? Әрине, оқытудың әдіс-

тәсілдерінің аудитория жағдайында дұрыс таңдалуы нәтижеге 

жетудің бастамасы болып табылады. Бұл мұғалімнен біліктілік 

пен шеберлікті қажет етеді. Диалогтік оқытумодулі бір жағынан 

қызықты болса, екінші жағынан барлық мән-жайын түсінуді 

қажет ететін модульдердің бірі. Оқу үрдісіне студенттердің 

барлығы белсенді жұмыс жасауын қамтамасыз ету үшін белсенді 

оқыту әдістерін кеңінен қолдану керек. Мысалы: рөлдік ойындар, 

үш қадамды сұхбат, постер, сұрақ қою, т.б. Бұл әдістер 

аудиториядағы барлық студентерді әрекетке тартып, ұжымда 

жұмыс жасауға үйретіп, тілдік қарым-қатынас орнатуға септігін 

тигізеді. Осы тұстатізбектелген сабақ жоспарларымды 
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тәжірибеде жүзеге асыру барысында сабақта диалогтің маңызды 

рөл атқаратынын көрсетті. 

Диалогтік оқыту стратегияларын (әдістерін, 

тапсырмаларын) өз сабағымда қолдану барысында көптеген 

әдістерді пайдаландым. Жекелей айтар болсақ, олар: «Сұрақ 

қою әдісі», «Ашық және жабық сұрақтар», т.б.  «Сұрақ 

қою»әдісінің негізгі мақсаты – бір-бірімен ой бөлісу арқылы өз 

білімдерін жетілдіру жұмысымен айналысу. Жаттығу барысында 

оқушылар кез келген сұрақ қоя отырып, менде осы тақырып 

бойынша қандай ойлар мен ұстанымдар бар? Бұл жұмыс мен 

және менің құрбыларым үшін қаншалықты маңызды? т.б. 

сұрақтарға жауап бере отыра қандай мәселелерді игергенін, игеру 

жолында қандай қиындықтар туындады, оларды қалай мен шешу 

керекпін? деген сұрақтар төңірегінде берілген уақыт ішінде 

жекелей ой қозғап өзара ой бөлісу арқылы тілдік қарым-қатынас 

орнатады. Сондай-ақ осы жұмыс арқылы студенттерді өздігінен, 

жұппен және ұжыммен жұмыс атқаруға үлкен септігін тигізіп, 

жұмысқа белсенді қатысуына мүмкіндік береді.  

Сұрақ қоюдың түрлі әдістері бар. Лира Қоныстың «Сәкө, 

Сары қыз, Андерсеннің ертегілері»атты шығармасын өткен 

кезде«Конверт-сұрақ» әдісін қолдандым. «Конверт-сұрақ» 

әдісінде 2-3 сұрақ жазып, конвертке салыңыз. Әрбір студентте 

өзінікі болатындай етіп, бірнеше конверт дайындаңыз. 

Әрқайсысына екі минут беріңіз; студент стикерде атын және 

жауабын жазады; екі минут өткен соң конверт келесі студентке 

беріледі, осылай бұл 2-9 сұраққа барлығы жауап бергенше жүре 

береді. Стикерлерді жинап, бірнеше жауапты дауыстап оқыңыз; 

аудитория белгілі бір сұрақтың қаншалықты дұрыс болғанын 

талқылайды. 

Лира Қоныстың «Сәкө, Сары қыз, Андерсеннің 

ертегілері»атты шығармасы бойынша біз жасаған конверт-

сұрақтар төмендегідей: 

Қарапайым сұрақтар (конверт сары түсті болады) 

1. Сәкө деген кім? 

2. Сәкө өз махаббатын қайдан іздеуші еді? 

3. Сәкө қазір қайда? 

4. Сәкөнің бұрынғы есімі кім болды? 

5. Сары қыз Сәкөға кім? 
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Анықтағыш сұрақтар (конвер түсі қызғылт сары) 

1. Сендердің ойларыңша, Сәкөнің жігіті елеспе? 

2. Менің түсінуімше Сәкө махаббаттан жынданды, 

келесіңдерме? 

3. Шығармадағы сары қыз автордың өзіме? 

4. Сендерше, Сәкөнің арманы орындалдыма? 

Талдау сұрақтар (конверт қызыл)  

1. Елес жігіт неге Сәкөге ғана көрінеді? 

2. Сәкө судың жағасына неге көп барады? 

3. Сәкө шынымен су перісіме? 

4. Айсәуле неге Сәкөге айналып кетті? 

5. Көл бетіндегі гүлдер жайлы неге сары қыз ешкімге тіс 

жармады? 

6. Андерсеннің ертегісіне Сәкө неге құмар? 

7. Сәкө елес жігітті қалай жолықтырды? 

Шығармашылық сұрақтар немесе итермелеу сұрақтар 

(конвер түсі көк) 

1. Барлық адамда Сәкөнікі сияқты жұмбақ махаббаты 

болама? 

2. Ертегі кейіпкері болуды армандадыңыздарма? 

3. Адам өмірі ұсақ-түйектерден өзгеріп кетеме? 

4. Өмірде шын дос табу оңайма? 

5. Адам барлық жағдайда да бақытты бола алама? 

Практикалық сұрақтар (конвер түсі жасыл) 

1. Сәкөнің Айсәуледен айырмашылығы қандай? 

2. Егер Сәкө өлмеген болса су астында елес жігітпен біргеме? 

3. Сәкө Андерсінің ертегісін көп оқығаны үшін қиялима? 

4. Сәкө да елес жігіт те су перісі болса ше? 

5. Егер Айсәуле сұлу болмағанда, оған елес жігіт келерме 

еді? 

Баға беру немес спецификациялық сұрақтар (конвет түсі 

ақ) 

1. Сары қыз, Сәкөнің құпиясын ашу керекпе еді? 

2. Айсәуленің анасының сөзінен кейін де елес жігітті көруге 

егістікке барғаны дұрыс болдыма? 

3. Андерсеннің ертегілері шынайы өмірден алшақтадыма? 

Бұл әдісті қолдану үшін студенттер мәтінді үйден оқып, 

танысып келу керек. Бұл әдіс арқылы әртүрлі деңгейдегі сұрақтар 

қойылады, оларға жауап алу арқылы студенттің мәтін 
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мазмұнымен жетік танысқандығын, және шығарма бойынша өз 

ойлары мен көзқарастарын біле аламыз.   

Келесі әдіс «Зымыран сұрақтар» әдісіарқылы шығарма 

бойынша сұрақтарға жауап жүргізу. Мысалы, Лира Қоныс 

«Махаббат туралы роман» шығармасы бойынша төмендегідей 

зымыран сұрақтарын қоюға болады: 

1.  Кейіпкер мен елес бейнедегі қыз қай жерде кезікті? 

2. Елес бейнедегі қара қыз неліктен тек жұма күні пайда 

болады? 

3. Елес неліктен тек кейіпкерге ғана көрінеді? 

4. Неліктен кейіпкер «Көкмұнар» романын ұсынды? 

5. Кейіпкер мазар басындағы көріністен кейін қандай сезімде 

болды? 

Осы шығарманы оқыту барысында «Ашық микрофон» 

әдісіде қолдануға тиімді. Бұл әдіс студентті жылдам әрі 

тұжырымды ойлауға дағдыландыруға көмектеседі. Құнды ой 

жинақтап, ойын ашық айтады. Студенттер қолдарына микрофон 

ұстап, өткен сабаққа байланысты немесе үй жұмысына 

байланысты сұрақ қояды, екінші студент жауап береді. 

1.Сіздің ойыңызша, кітап оқитындардың басым бөлігі 

махаббат жайлы хикаяларға қызығады ма? 

2.Неге елес кейпіндегі қыз тек кейіпкерге ғана көрінеді? 

3.Ақ көйлекті қара торы қыз неліктен тек жұма күні пайда 

болады? 

«Миға шабуыл» әдісі көмегімен  шығарма бойынша сұрақ 

қою арқылы жаңа сабақтың тақырыбын ашуға болады. Мысалы, 

Лира Қоныстың «Су перісінің зираты» атты шығармасын 

оқыту барысында мынадай «Миға шабуыл» сұрақтарын қоюға 

болады: 

1. Кейіпкер мен су перісін байланыстырған не нәрсе? 

2. Су перісі неліктен тек Жүніске ғана көрінеді? 

3. Жүністің бұл  әрекеті шын махаббат па әлде су перісіне 

еліру ме? 

4. Жүністің шарасыз өліміне кім кінәлі? 

5. Кейіпкерді су перісінің зиратын көрген кезде нендей ой 

мазалады? 

Студенттердіңмәтінді түсінуіне қол жеткізу үшін 

оқытушылар қолданылатын сұрақтардың екі түрі: «ашық» және 

«жабық» сұрақтар кең қолданылады деген пікір бар.  



 

73 
 

Жабық сұрақтар дегеніміз сұрақтың жауабын мәтіннен 

табуға болатын, яғни нақты жауабы бар сұрақтар. Мысалы, Лира 

Қоныстың «Келіншек тал» шығармасы бойынша мынадай 

жабық сұрақтар қоюға болады: 

1) Бас кейіпкер көше бойынан қандай қызбен ұшырасады? 

(Көк көзді, сары шашты, 13-14 жасар қыз бала); 

2) Теңіз жағалауында бас кейіпкермен жолыққан қыз кім? 

(Келіншек тал түбінде отыратын мүгедек қыз); 

3)  Бас кейіпкер әңгіме басында кімге өкпелейді? 

(Қарамұрын мысығына). 

Бұл жерде студент шығарманы нақты білу керек. Жабық 

сұрақтар студенттің мәтінмен толық таныс екендігін дәлелдейді. 

Студенттер оқиға желісін біледі, мәтінмен таныс екендігін 

көрсетеді. 

Ашық сұрақтар қойылғанда, студенттер ақпаратты белгілі бір 

жолдармен қолдануға, қайта құруға, кеңейтуге, өзіндік 

көзқарастарын білдіріп, бағалауға және талдауға тиіс болады. 

Сұрақ қою маңызды дағдылардың бірі болып табылады. Себебі 

сұрақ дұрыс қойылған жағдайда ғана танымдық сұрақ сабақ 

берудің тиімді құралына айналады және де оқушылардың 

ізденуіне қолдау көрсетіп, ізденушілік, зерттеушілік қабілеттерін 

жақсартады және білім, ақпарат алу көкжиектерін кеңейте түседі. 

Сондықтан да өткізілген сабақтар барысында қойылған сұрақтар 

баланың санасына қойылатын талаптар тұрғысынан 

ойластырылса нұр үстіне нұр болады. Ашық сұрақтар балалардан 

ақпаратты белгілі дәрежеде қолдануды, қайта ұйымдастыруды, 

дамытуды, бағалауды, талдауды, яғни, ойлау операцияларына 

дайын болуды талап ететін сұрақтар. Ашық сұрақтарды көбірек 

пайдалану оқушыларға әлдеқайда жоғарырақ деңгейде ойлануға 

көмектеседі. Мысалы, Лира Қоныстың «Келіншек тал» 

шығармасы бойынша мынадай ашық сұрақтар қоюға болады: 

1) Неліктен бас кейіпкер өз бақытсыздығы үшін айналадағы 

жандарды кінәлайды? 

2) Егер сен де аңыз кейіпкеріне жолықсаң не істер едің? 

Оның «Бақыт пен жақсылық арқалаған керуен саған келе жатыр» 

деген сөзіне сенер ме едің? 

Ашық сұрақтарға жауап беру арқылы студенттердің басым 

бөлігі өз пікірін айта алады, студенттердің кейбірі оқиғаны 

өмірмен байланыстыра алады. 
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Жоғарыда көрсетілген әдістерді студенттер өте тез меңгеріп 

алды, сонымен қатар осы әдістермен жұмыс жасау сабағымның 

сапасын арттырды. Тағы бірер мысал келтірер болсам, «Жаңа 

технологиялар туралы түсінік» деген тақырыптағы дәрісімді 

түсіндірмес бұрын мен студенттерге Лира Қоныстың «Әже» 

әңгімесін оқып келуге тапсырғанмын, студенттер дәріске келген 

кезде мен оларды топтастырып, әңгімені талқылауға бердім, олар 

талқылап болған соң осы әңгіме төңірегінде сұрақтар дайындады. 

Содан соң әр топ өз сұрақтарын ортаға тастады да әр топ осы 

сұрақтарға жауаптарын ортаға тастады. Олардың жауаптарын, 

ой-пікірлерін ескере отырып, мен оларға «әже», «ана», «ата», 

«әке»сөздерінің мотивін түсіндірдім, содан соң олар бұл 

мотивтерді әрі қарай ашу мақсатында постер құрып, оны 

қорғады. Сабақты бекіту мақсатында студенттерге ашық және 

жабық сұрақтар қойылды. Олар оқып келген әңгіме бойынша 

жабық сұрақтарға жауап берді, ал ашық сұрақтарға өз ойларын 

айтып, пікіралмасты. Сабақ соңында студенттер өз-өздерін 

бағалап, яғни стикерге бүгінгі сабақта белсенді болған, ең жақсы 

ой айтқан, немқұрайлы отырған, еңбекқор студенттердің аттарын 

жазып тапсырды. Осы бағалау арқылы мен белсенді және 

белсенді емес студенттерді, ойы ұшқыр, еңбекқор, ұмтылған, 

мақсатқа жете білген, көшбасшылық танытқан студенттерді 

айыра білдім.  

Диалогтік оқытудың стратегияларын пайдалана отырып, 

студенттер осы сабақтың нәтижесінде үйренді: терең ойлану, 

жеке рефлексиялық қабілеттерді дамыту; өз әрекеттері мен 

идеяларын талдау және оларға баға беру; ақпаратты өздігінен 

түсініп, оны сараптап, дұрыс таңдай білу; пікірталасқа қатысып, 

өз ойы мен пікірін дәлелдеу; шешім қабілдау және қиын 

мәселелерді шешу; басқалармен тиімді қарым-қатынас құрып, 

өзара бірлесе жұмыс атқару.  

Әрине, сабақ толықтай сәтті болуы мүмкін емес, себебі біз 

дайын рецепті қолданып, әдемі, дәмді торт пісіргендей сабақты 

да дәл солай әдістерді қолдана отырып үлкен нәтижеге жете 

алмаймыз. Белгілі бір сәтсіздіктерге ұшырап отыруымыз орынды. 

Мен өз сабағымда мынадай сәтсіздіктерді кездестірдім: тест 

жүйесіне үйреніп қалған, дәстүрлі стильді әбден меңгерген 

студенттердің шығармашылығын дамыту шамалы қиындықтар 
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тудырды; бағалау кезінде дәстүрлі суммативті бағалаудан 

формативті бағалауым кейбір студенттерге ұнамады. 

Сабақ соңында мен оларға осы дәріс барысында қандай 

әдістерді қолдандым деп сұрағанда, олар стратегиялардың атауын 

білмесе де, бірақ әдіс түрлерін ажырата алды. Яғни, бұл сабақтың 

өзі әдістемелік сабақ болғандықтан оларға сабақ берумен қатар 

әдісімді түсіндіріп отырдым. 

Сонымен қатар студенттер қазақ жазба әдебиетінде өзіндік 

орны бар, жанр ерекшелігімен, қарапайым тілімен оқшау тұратын 

жазушы Лира Қоныстың шығармаларымен танысып, оны талдап, 

өмірге деген өз көзқарастарын білдірді, қазіргі қоғам туралы 

пікіралмасты, рухани жақтарынан байып, дербес ойлауға үйренді.  

Әр оқытушы үшін оның түсіндірген сабағын студенттер өз 

тәжірибесінде қолдана білгені қажет, сонда ғана ол өзінің 

сабағының нәтижесін, жемісін көре алады, жетістікке жете алады. 

Осы орайда кейбір мәселелерді ескерген жөн. Мысалы, диалогтік 

оқытудың стратегияларын студенттер болашақта өз 

практикаларында тиімді де дұрыс пайдалана ала ма? Осы 

мақсаттта біздер нені ескеруіміз керек? Міне, осы сұрақтар 

міндетті түрде барлық оқытушыны мазалайды. Тізбектелген 

сабақтарды өткізу кезінде өз зерттеуім бойынша студенттер 

стратегияларды дұрыс әрі тиімді қолдана білу үшін мынадай 

нәрселерді ескеру керек деп есептеймін: мұғалім балалар 

ерекшеліктерін – мінез, темперамент, ұжымшылдық, тәртіп, ерік 

т.б. жағдайларын ескеріп ұйымдастыруы қажет және сабақтың 

мақсаты, міндеттері, мазмұны мен жүрісін анықтау керек. Ол 

үшін міндетті түрде көркем мәтінді дұрыс таңдау керек. Мәтін 

арқылы студенттің өзіндік ойы қалыптасады, сөздік қоры 

молаяды, өмірде кездесетін әртүрлі жағдайларға дайын болады. 

Мұғалім сабақты ұйымдастырушы, сабақтың мазмұны жөніндегі 

ақыл-кеңесшісі, балалардың даулы нәрселерін шешіп беретін әділ 

төрешісі, сонымен бірге оқу барысында олардың жолдасы да бола 

білу керек. 

 

Пайдаланылған әдебиеттер тізімі: 

1. Кішібаева Д.Ж. Жаңа педагогикалық технологиялар. Оқу 

құралы. Түркістан қ. А.Ясауи атындағы ХҚТУ, 2010. – 113 бет. 

2. Қазақстан Республикасы педагог кадрларының біліктілігін 

арттырудың деңгейлі бағдарламасы. Теория. Тәжірибе. Ойлар. 1-
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УДК 341.226 

«РАЗВИТИЕ ПРОСТРАНСТВЕННОГО ИНТЕЛЛЕКТА»: 

ОПЫТ ВНЕДРЕНИЯ КУРСА 

Бердымуратова Н. Н., 

преподаватель, магистр 

кафедры математика 

Пространственный интеллект один из девяти видов 

интеллекта в теории множественного интеллекта, предложенной 

психологом Говардом Гарднером.  

Пространственный интеллект, также известный как 

визуальный пространственный интеллект или пространственное 

мышление, – это способность вообразить или визуализировать в 

уме положение объектов, их формы, их пространственные 

отношения друг к другу и движения, которые они совершают, 

чтобы сформировать новые пространственные отношения.Это 

способность выполнять визуализацию и пространственное 

мышление в голове. 

Когда личность развивается, она проходит постепенно 

несколько различных этапов, в это время формируется интеллект 

и образ мышления, в том числе и пространственный. От 

врожденных способностей успех в этом зависит достаточно мало, 

пространственное мышление можно и нужно развивать вне 

зависимости от того, насколько человек интеллектуален 

изначально.  

Проблеме развития пространственного мышления посвящено 

большое количество работ педагогов, психологов, математиков, 

таких как И.С. Якиманская, Г.Д. Глейзер, И.Я. Каплунович, В.А. 

Далингер, Е.Н. Кабанова-Меллер, А.Д. Ботвинников,                         
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Г.И. Саранцев, В.А. Крутецкий, которые рассматривали этот 

вопрос в различных аспектах [1-3]. 

Пространственное мышление включает понимание и 

запоминание относительного расположения объектов в уме. 

Объектами можно управлять посредством мысленного движения, 

вращения или трансформации. 

Мы часто используем пространственный интеллект для 

создания пространственного осознания в повседневной жизни. 

Пространственные навыки особенно важны для изучения 

математики. Исследования показали, что высокие визуальные 

пространственные навыки связаны с лучшими достижениями по 

математике. Примеры пространственных навыков в математике: 

 учащийся создает мысленный геометрический объект, 

который можно измерять, перемещать и преобразовывать, чтобы 

облегчить геометрические вычисления и распознавание образов; 

 математик использует визуальное пространственное 

мышление, чтобы улучшить количественное сравнение, 

арифметику и чувство чисел. 

Развитие пространственного мышления напрямую зависит от 

межполушарного взаимодействия, но, как нам известно, каждое 

из полушарий мозга выполняет свой функции. 

Если левое полушарие мозга отвечает за то, что связано с 

логикой, то правое – за ориентацию в пространстве. 

Раньше ученые считали, что левое полушарие является 

ведущим. Однако сейчас известно, что левое и правое полушарие 

нашего головного мозгаработают в содружестве, а 

доминирование одного из них связано с природой конкретного 

человека. В детские годы у нас более активна правая часть мозга. 

Мы воспринимаем мир с помощью образов. Однако вся наша 

система образования и стиль нашей жизни развивают функции 

левой. Таким образом, правое полушарие часто неактивно, его 

функции не получают должного развития и постепенно оно 

теряет свой потенциал. Такой перекос в дальнейшем негативно 

сказывается на нашей жизни. 

Способность достигать больших успехов благодаря 

гармоничной работе полушарий показывают нам примеры 

гениальных людей. Например, Леонардо да Винчи отлично 

владел двумя руками. Известно, что он был не только 

прекрасным художником и скульптором, но и ученым. Работа 

https://med-ram.ru/bolezni/venoznaya-disgemiya-golovnogo-mozga?sj_source=link&sj_term=%D0%B3%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BC%D0%BE%D0%B7%D0%B3%D0%B0
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полушарий его мозга была гармонична. Их развитие было 

равномерным, благодаря чему он смог создать такие открытия и 

изобретения, которые меняют жизнь не только конкретного 

человека, но и общества в целом. 

Однако практика обучения математике констатирует факт 

наличия слабых пространственных представлений и 

недостаточно развитого пространственного мышления учащихся. 

К сожалению, я сталкиваюсь с данной проблемой довольно 

часто, что перечит своевременному освоению группой материала 

по аналитической геометрии, дифференциальной геометрии и 

топологии. Речь здесь не идет о стереометрических знаниях 

студентов и неумении их решать сложные задачи, а об их 

геометрическом мышлении и геометрических представлениях, 

так как развитие геометрического мышления и пространственных 

представлений студентов является важнейшей задачей курсов 

геометрии и, прежде всего, преподавателя математики.  

Человек не рождается с развитым воображением. Развитие 

воображения осуществляется в ходе онтогенеза человека и 

требует накопления известного запаса представлений, которые в 

дальнейшем могут служить материалом для создания образов 

воображения. Воображение развивается в тесной связи с 

развитием всей личности, в процессе обучения и воспитания, а 

также в единстве с мышлением, памятью, волей и чувствами[4]. 

Все психические процессы, в том числе и пространственное 

воображение, совершенствуются в результате деятельности. Эта 

деятельность должна чем-то стимулироваться и направляться, т. 

е. необходима система упражнений. 

Для решения многих из этих задач не надо специальных 

знаний, т. е. их можно предлагать в любом возрасте.  

1. Разделите круглый сыр тремя разрезами на 8 частей. 

[Ответ на рис.1]. 

2. Из шести спичек сложите четыре правильных 

треугольника так, чтобы стороной каждого была целая спичка. 

[Треугольная пирамида с ребром, равным спичке]. 

3. Расположите 5 одинаковых монет так, чтобы каждая из них 

касалась четырех остальных. [Ответ на рис. 2]. 

4. Можно ли расположить 6 одинаковых карандашей так, 

чтобы каждый касался пяти остальных? [Можно, ответ на рис. 3]. 
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5. На рис. 4а жирной линией показаны фигуры, согнутые из 

проволоки. Изобразите три их проекции: на переднюю грань 

куба, на боковую его грань и на верхнюю грань. [Ответы на рис. 

4б под изображениями соответствующих фигур]. 

 

Рис. 4 

Однако во всех случаях модели желательно делать после 

решения, а не для решения. Если преподаватель начинает 

рассмотрение предлагаемых задач с моделей, то именно 

воображение студентов не задействуется и стимул для его 

развития получается слабым. 

В заключение отметим, что оригинальность задач вызывает у 

студентов интерес и при работе на занятиях и во внеклассной 

деятельности, а это является одним из необходимых условий 

успешного изучения предмета. 
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БҚО ЭТНОСТАРЫНЫҢ АТЛАСЫН ЖАСАҚТАП, 

САБАҚТА ҚОЛДАНУ ТЕХНОЛОГИЯСЫ 

 

Жалекенова Г.Т. 

ҚР тарихы кафедрасының 

аға оқытушысы, магистр 

Әмен А.Ж. 

Дүниежүзілік тарих және ӘМП кафедрасының 

аға оқытушысы, магистр 

 

Міндеттері: БҚО халқының этникалық құрамының 

ерекшеліктерін, тілдік отбасылар мен топтарды білу; 

халықтардың территорияға таралуы, ұлттық-территориялық 

құрылымдар; этностардың тарихы, мәдениеті, тұрмысы, 

дәстүрлерін оқып білу. 

Талдай білу, негізгі проблемаларды анықтау; алған 

білімдерін жалпылау және жүйелеу; картамен және 

статистикалық материалмен жұмыс жасауды үйрену. 

Мақсттары: 

Білім беру: БҚО этникалық құрамы тақырыбы бойынша 

білімді қалыптастыру; материалды топ оқушылары арасында 

қайта бөлу арқылы қысқа уақыт ішінде білімнің үлкен көлемін 

игеруге ықпал ету; жаңа материалды кестелер мен карталарда 

жүйелеп, өз бетінше игеру дағдыларын дамытуды жалғастыру. 

Дамытушылық: зерттелген материалды талдау, қорытынды, 

ұсыныстар жасау қабілеттерін қалыптастыруға ықпал ету; 

шығармашылық ойлауды қалыптастыруға, озық тапсырманы 

дайындауда ақпараттық технологияларды қолдануға ықпал ету. 
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Тәрбиелік: БҚО-да тұратын этностардың мәдениетін, салт-

дәстүрін құрметтеуге, азаматтық және отансүйгіштік, 

жауапкершілік және ұжымшылдық сезімдерін тәрбиелеу. 

Сабақ түрі: жаңа материалды зерттеу. 

Әдістері: ішінара іздеу жұмыстары 

Жұмыс түрлері: жеке, ұжымдық топтарында оқыту. 

Құрал-жабдықтар: оқулық; БҚО этностарының электронды 

картасы; үлестірме материал; мультимедиялық проектор. 

Батыс Қазақстан облысы еліміздегі Еуропаның шығыс 

бөлігінде орналасқан жалғыз аймақ. Яғни, БҚО Азия мен 

Еуропаның екі ортасында жайғасқан бірегей облыс десе де 

болады. Орта Азия мемлекеттеріне кіретін қақпа деп те атайды.     

Кезіндегі Кеңестік ғылымға сәйкес сонау XX ғасырдың 50-ші 

жылдарына дейін Қазақстан жеріндегі Еуропа шекарасы дәл 

БҚО-дағы Жайықтың бойымен өтетіні туралы айтылған. 

Көлемі жағынан БҚО Қазақстанның 6 пайызын құрайды. 

Аумағы 151 мың шаршы километрді алып жатыр. 

Батыс Қазақстан облысының негізі сонау 1932 жылы 

қаланды. 1962-1992 жылдары Орал облысы болып аталса, 1992 

жылы Батыс Қазақстан облысы атауы қайтарылды.  

Облыста 650 мыңға жуық тұрғын бар, оның 300 мыңдайы 

қалаларда, 200 мыңдайы Оралда тұрады. Тұрғындардың 445 

мыңы (71 пайыз) – қазақтар, 140 мыңы (22 пайыз) орыстар. 

Украиндықтар – 15 мың (2,5 пайыз), татарлар – 10 мың (1,5 

пайыз) және басқа ұлттар бір-екі мыңнан келеді – 15 мың (2,3  

пайыз). 

БҚО Ресейдің бес, Қазақстанның екі облысымен шектеседі. 

Облыс аумағында тату-тәтті ғұмыр кешіп жатқан 90-нан 

астам ұлт өкілдерінің басын біріктіріп отырған бірегей ұйым - 

«Қоғамдық келісім» мемлекеттік мекемесі. Ол 2014 жылы 

құрылды. Мекеменің жеке ғимараты 2015 жылы пайдалануға 

берілсе, 2016 жылы Достық үйінің ресми ашылу салтанаты өтті. 

Жаңа әкімшілік ғимаратта этномәдени бірлестіктердің 16 

кабинеті, БҚО ҚХА жастар қанаты, ардагерлер Кеңесі 

орналасқан. Оған қоса Ассамблея жанынан аналар, ғылыми-

сараптамалық, қоғаммен байланыс жө­ніндегі кеңестер 

ойдағыдай қызмет етуде. 

Облыстағы жергілікті біліктің барлығында дерлік аудан 

әкімдігінің басқаруымен ассамблея кеңестері құрылып, жұмыс 
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жасауда. Сонымен қатар жүз алпыстан астам қоғамдық келісім 

кеңесі құ­рылып, ассамблея жұмысына 2000 мыңға жуық жаңа 

белсенді тартылды. Мектептерде, жоғары және арнаулы орта оқу 

орындарында достық клубтары ашылып, бұл бағыттағы іс-

шараларға төрт мыңнан астам жастар өкілі жұмылдырылды. 

Облыс аумағында 53 этнобірлестік жұмыс жасайды, олардың 

16-сы облыс орталығында орналасқан. 

Атлас екі бөлімнен тұрады. Біріншісі БҚО-да тұратын 

этностар туралы материалдардың презентациясын қамтиды. Бұл 

жинаққа 1000-нан астам адамнан асатын барлық этникалық 

топтар, сондай-ақ аудандар бойынша енгізілген. 

Бұл атласта барлық этникалық топтар жарық көрген жоқ, бұл 

эмпирикалық материалдар мен көздердің болмауына байланысты. 

Бөлімдер этникалық топтардың мәдениеті туралы 

толықтырылып, елде тұратын әртүрлі этникалық топтар туралы 

жанды түсінік береді. 

Атластың екінші бөліміне «Батыс Қазақстан облысы 

этникалық қарым-қатынас жағдайы» электронды картасы 

қосылған. 

Аталмыш ғылыми жұмыс өзінің жаңашылдығымен және 

заманауилығымен ерекшеленеді. Осы сұлба негізінде студенттер 

туған өлкенің этникалық топтардың тұрмыс тіршіліктерімен 

қатар этносаралық мәселелерімен танысады. Қарапайым флеш-

технологиясын қолдана отырып жасалған бұл жұмыс сабақ беру 

барысында өз орнын таба білді.  

Батыс Қазақстан облысы сияқты көпұлтты өңірде өңірлік 

дамуды жоспарлағанда халықтың этникалық және діни-

идеологиялық ерекшеліктерін ескеру, азаматтардың өзіндік сана-

сезімін сол ұлтқа қатыстылық сезімі негізінде қалыптастыру өте 

маңызды. олардың этникалық тобы мен көп ұлтты қазақ қоғамы, 

басқа этностардың салт-дәстүріне, тарихына, мәдениетіне, тіліне 

деген сүйіспеншілік пен құрмет. Қазіргі этникалық жағдай 

этносферада болып жатқан процестерді терең білуге негізделген 

қарым-қатынастарды үйлестіру үшін барабар практикалық 

шараларды қабылдауды талап етеді. Осы картамен жұмыс жасау 

барысында студенттер облыс этностарының жағдайларымен 

танысуға мүмкіндік алады. Алдағы уақытта түлектер әрбір салаға 

әлеуметтанушы маман болып жұмыс жасаған уақытта да осы 
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сұлба оларға көмекші бола алатын құрал екендігін сеніммен 

айтуға болады.  

Бағдарламалық жүйеге екі ақпараттық бөлім кіргізілген: 1) 

облыс территориясының әкімшілік бөліну шекаралары, соның 

ішінде 12 аудан және елді мекендер енгізілген 155 ауылдық 

округтар. 

2) кестелік ақпарат бөлімі, оның құрамына ауылдық 

округтардағы әлеуметтік кернеуліктердің деңгейі. Цифрлік 

форматтағы ақпараттар 8 негізгі көрсеткіштері бойынша Индекс 

жүйесінде келтірілген: 

Жалпы этникалық қарым-қатынас жағдайы 

o Ұлтаралық қатынастар тұрақты 

o Жағдай бірқалыпты 

o Жағдай орташа 

o Жағдай орташа 

o аз болсада шиеленіс байқалады 

o Тілге байланысты түсініспеушілік бар 

o Тұрмыстықдеңгейдешиеленіс бар 

o Ұлтаралық жағдайда қақтығысты 

Әрбір Индекс сандық мінездемеге ие және 1 (кернеуліктің 

төменгі деңгейі) мен 10 (жоғарғы деңгей) диапазонында 

келтірілген. Аталған 8 Индекстердің орташа көрсеткіштерінің 

негізінде Ортақ Индекс шығарылады.  

БҚО электронды сұлбасы келесідей қабаттардан тұрады: 

- БҚО шекарасы 

- БҚО аудандарының шекаралары (объект бойынша) 

- ауылдық округтер шекаралары (объект бойынша) 

- елді мекендер (объект бойынша) 

- этникалық қарым-қатынас жағдайын көрсету қабаттары. 

Қабаттар обьекттері символдық ақпаратта көрсетіледі, баға 

шкаласына байланысты түстік гамманы өзгертеді және керек 

ауылдық округ бойынша тышқанды басу арқалы кестелік және 

графикалық кескіндемені көруге болады.. 

Сұлба керек кезде өзгертуге мүмкіндік бар. 

Сұлбамен жұмыс жасау барысында келесідей 

мүмкундуктерді жүзеге асыруға болады:  

- толық зерттеу мақсатында белгіленген учаскелерді 

жақындатуға болады; 
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- керек емес белгілерді алып тастауға болады, бұл сұлбаны 

жеңілдетіп, оқуды жеңілдетеді. 

Минималды ақпараттық талаптар: 

Операцалық жүйе: Windows 9x/Me/XP/Vista/7 

Процессор: Pentium 1000 МГц 

Есте сақтауы: 512 МБ 

Бейнекарта: 32 МБ 

Электронды сұлба тек компьютерден емес, сонымен қатар 

басқада тасымалдағыштардан оқылады. 

Электронды сұлба толығымен қазақ тілінде жасалған.  

Орыс тіліне аудару жаспарланған. 

 

Пайдаланылған әдебиет: 

1. Об изменении численности населения Республики 

Казахстан с начала 2021 года до 1 января 2021 года. Комитет по 

статистике Министерства национальной экономики Казахстана.  

2. Численность населения РК по отдельным этносам 

2020г.http://westkaz.kz/?section=14&action=&lang=ru 

3. Западно-Казахстанская область // Казахстан. 

Национальная энциклопедия. — Алматы: Қазақ энциклопедиясы, 

2005. — Т. II. — ISBN 9965-9746-3-2. (CC BY-SA 3.0) 

4. https://assembly.kz/news/batys-aza-stan-oblysy-90-nan-astam-

lt-kilderi-tatu-t-tti-myr-keshken-zher-yy-meken/ 

 

УДК 379.831 

 

МӘДЕНИ–ТЫНЫҒУ ЖҰМЫСЫН ҰЙЫМДАСТЫРУ 

ЖАҢАШЫЛДЫҒЫ 

 

А.М. Еслямғалиев, 

хореография және мәдени-тынығу  

жұмысы кафедрасының оқытушысы, 

магистр 

 

Бүгінгі таңда білім берудің ұлттық жүйесі өте маңызды, 

қарқынды өзгерістердің сатысында тұр. Қазіргі кезде қоғам 

дарынды, қабілетті адамдарды қажет етеді. Сондықтан да қазіргі 

уақытта мамандық атаулының барлығы дерлік бейімділікті, 

http://westkaz.kz/?section=14&action=&lang=ru
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ептілікті, ерекше ой қызметін ғана емес, болашақ маман 

иелерінен яғни студенттерден үлкен жауапкершілікті, қызу 

белсенділікті талап етеді. Үздіксіз жаңалық енгізу білім беру 

мекемелерінің, соның ішінде университет жұмысының дамуының 

ең басты факторы болып отыр. Иновацияның мәні неде және 

оның қажеттілігі қандай себептермен түсіндіріледі? 

Бірінші кезекте иновацияның өмірге енуі,студенттердің 

өзінің жұмыс істеуіне себепші болатын ішкі жағдайларға 

байланысты. Білім беру мекемесінің алға қойған мақсатына жетуі 

үшін басқаруға ықпал жасайтын (профессорлар, оқытушылар) 

және өзінің басқарушы ішкі жүйесі (әкімшілік, педагогикалық 

ұжым) біртұтас жүйе болғандықтан, иновацияға үнемі орын 

табылады. Ал жаңа өзгеріс нәтижесінде білім беру мекемелері 

үздіксіз өзгеретін және дамитын жаңа қайшылықтардың көздері 

болады. Сонымен қатар басқарудағы маңызды орын үнемі 

қозғалыс пен дамуда болатын педагогикалық және жас маман 

ұжымының қажеттілігіне беріледі. Технология, ұйымдастыруды 

үнемі жаңғырту жағдайында ұстап тұрып қана оқу орындары өз 

бағытын нығайта алады. Сондықтан да маман даярлауда 

оқытушылар үнемі өзгерістің болып тұруы бірден-бір дұрыс факт 

екенін мойындаулары қажет. Жаңалық енгізу кезкелген білім 

беру мекемесінің дамуы мен жоғары жетістікке жетуінің негізгі 

факторы болып табылады. Бүгінгі таңда білім беру қызметін 

көрсетуде бәсеке күшейіп отыр, тұтынушылардың дайындық 

деңгейіне деген талаптары өсуде. Осы тұста «мәдени – тынығу 

жұмысы» мамандығында білім алушы болашақ маман иелеріне 

бір қатар жаңашылдық енгіздік. Яғни көзінде оты бар, шексіз 

дүниелерді ойлап, идея алмасудың қас шебері болып шығатын 

сахна мамандарына ең алдымен тіл және сөз. Атап айтсақ, 

ойында тұрған сүбелі ойды кіршіксіз көрерменге жеткізуі, 

мейлінше жазылатын бір сценарийдің ішіндегі өзекті де құнды 

сөздің болуы. Абай атамыз, көңілдегі көрікті ой ауыздан 

шыққанда өңі қашады деп бір ауыз сипаттағандай, 

студенттерімізде сөздерін көркемдеп жеткізу үшін ораторлық 

қабілеттілік сынды жаңа шығармашыл тұлғаны дайындаудағы 

жаңашылдық болар еді. Білім беру қоғамдық іс-әрекет ретінде 

өзгеріс ізін қалдырады. Білім беру жүйесінің даму деңгейі 

қоғамдықдамудың белгілі дәрежесінің нәтижесі немесе салдары 

деп айтуға болады. Дегенмен, кері байланыста бар. Білім беру 
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жүйесінің өзі қоғам мен оның дамуына ықпал етеді. Ол қоғамдық 

дамуды тездетуі немес тежеуі мүмкін. Осы тұрғысынан қарайтын 

болсақ, білім берудегі бетбұрыс қоғамның болашақ дамуының 

тек қана салдары болып қоймай, қажеті шарттары да болып 

табылады.Қоғамға тіпті жас жеткіншектерге сахна әлемін 

қызықтырмастан бұрын, сол сахнаға бастау табатын мамандықты 

ұсынғанымыз абзал. Осындай көзқарастарды қарастырып 

жаңашылдықтың тағы бір тармағын мамандық ұшін қостық. Ол 

«PR»(Public Relations) түсінігі. Пиар ұғымының біздің елімізге 

келгеніне жиырма жылдан астам уақыт болды. Осы уақыт ішінде 

ол туралы түрлі көзқарастар табылды. Көпшілігінде оны 

жарнамамен шатастырады. Кейіннен екеуінің мақсаты 

ажыратылып: жарнама – «сатып алу/сатып алмау», пиар – 

«ұнату/ұнатпау» болды. Шындығында, қазақстандық пиардың 

бірнеше түрі бар екен: бизнес пиар, саяси және әлеуметтік. 

Ескере кетерлігі,  КСРО құлағаннан кейін ТМД елдері өзіндік 

даму «бастамасын» бір уақытта бастаған. Алайда, олардың 

барлығы қазір дамудың әртүрлі деңгейінде тұр. Өзбекстан мен 

Беларус елдерінде пиар өте нашар дамыған. «Қазақстанда пиар 

бағыты, ойдағыдай өсіп келеді» дейді пиар менеджерлер. Сол 

себепті мәдени – тынығу жұмысы саласын бітіруші әр маманның 

жеке визиткасында «пиар менеджер» деген сатысы болуында. 

Мамандықты жаңарту бастамасы педагогикалық ұжымның 

өз үлесіне тиеді. Әр оқу орнында оқу-тәрбие үрдісі бойынша 

мамандар болуы тиіс, олардың негізгі міндеттерінебасшылық 

жасау және педагогикалық жаңалықты бақылап отыру, сонымен 

қатар барлық оқу пәндері бойынша әдістемелік жүйенің өзіне тән 

мерзімдік тексерісін өткізу кіреді. Американдық зерттеуші 

С.Погровтың пайымдауы бойынша, педагогикалық қайта 

құрушылықтың тарихы-бұл үздіксіз сәтсіздік нәтижелерін 

тәжірибеде бекіту. Д.Тиак және басқада зерттеушілер 

педагогикалық иновацияның әдетте өмірінің қысқа болатынына 

көңіл аударады. Инновациямен бірге өмір сүріп келе жатқан 

нәрсе, ол- жалғыз-ақ бақылауға оңай көнетін немесе 

қолданыстың жаңа саласын құрайтын құбылыс – жасампаздық. 

Әдеттегідей барлық сәтсіздіктің себептерін бәрінен бұрын 

табиғаттарынан керітартпа және селсоқ, жалқау, ұқыпсыз және 

қиялдау қабілеті төмен оқытушыларданіздейді. Дегенмен басқа 

саладағы жағдайға осыған ұқсас «Инновация және кәсіпкерлік» 
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деген кітабында П.Друкер негізгі шарттарды анықтауға тырыса 

отырып, адам тәжірибесінің толық көрінісін суреттейді, оның 

ішінде жаңа идеялар жемісті және ұзақ мерзімдік инновация адам 

қызметінің кез келген саласында қарастырылады. Ол адамзат 

тарихындағы көптеген алдыңғы қатарлы идеялар мен өмірдегі 

өзгерістер тамырын кең жайып кете алмағанын көре білді. 

Олардың көпшілігі жай ғана қызықты идеялар түрінде ғана қалып 

қоятын болған. Жаңа идеялардың тағдырына қатысты ол 

төмендегідей қорытындыларға келеді: 

 идеялар айқын мақсатты көздеген және оларды жүзеге 

асыру мен тарату тәсілдері қалыптасқан жағдайда ғана сәтті 

инновация бола алады; 

 инновация жемісті болу үшін ол аз және өте нақты 

нәрседен басталуы қажет; 

 ақпаратқа негізделген өзгерістің сәтті болуы екіталай, 

алынып отырған ақпаратоңай жолмен келсе немесе арзанға түссе 

ғана өз жемісін береді. 

Педагогтердің идеясы, ойлап шығарулары мен ашулары 

сияқты кез келген инновациялық қызметінің нәтижесі 

оқытушылар мен педагогика ғылымының прогрессивті дамуына 

ықпал етуі керек. Бұл қызметті күнделікті тіршілік әрекеті мен 

психологиялық және тағы да басқа стресс сияқты нәрселерден 

құтқарып, шығармашылық ой заңдылығы бойынша және 

ғылымның өзіне тән дамуының кең өріс алуына мүмкіндік беруі 

керек. Жалпы, білім беруде енгізілген жаңалық тек 

педагогикалық қана емес, ол қоғамдық та мәселе болып 

табылады, білім беру қызметі қоғам үшін ерекше ықыла білдіріп, 

балалар үшін бұл саладағы жаңалыққа қоғамның мүдделі екенін 

де айтуымыз керек. Ал жасампаздық түсінігін жаңашылдық деп 

енгізгіміз келген себебіне тоқталсақ. Елбасымыз көп қолданып, 

жастарға жиі жеткізетін бұл сөздің астары -жақсы істерді атқару. 

Елге, жұртқа жаңа серпіліс беретін идеяларды жүзеге асыру. 

Жаңа жобаны қолдап, жақсылықтың жаршысы болу. Талдау 

жасағандада «Жасам-паз» деп талдалады. Яғни жақсы істерді 

атқару. Мейлі білім алушы болсын, тіпті оқытушы болсын 

жарасары сөзсіз. АҚШ-тың әйгілі педагог-психологы Торрастың 

(E.P.Torrance) пікірінше, төмендегі мазмұндар арқылы бірер 

маман иелерінің жасампаздық қасиеті жоғары-төмен екенін 

айыруға болады, бұл мазмұндар белгілі дәрежеде жасампаздық 
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қасиеті жоғары (жасампаздық қабілетке ие) болатын өзгеше 

белгілерді бейнелеп берді. 

1. Өзгенің сөзін тыңдағанда, заттарға, әрекетке көз салғанда, 

бар зейінімен беріледі. 

2. Ауызша, не жазбаша пайымдағанда салыстыру тәсілін 

қолданғыш келеді. 

3. Кітапты бар зейін-зердесін бере оқиды және жазады. 

4. Беделді сипаттағы көзқарастарға қарсы пікір қозғауға 

құштар. 

5. Заттарды аса жіті бақылайды. 

6. Өзгелермен әңгімелесіп мәселе байқай алады. 

7. Күнделікті, негізгі тұрмысынан тыс әдеттегі уақыттың 

бәрінде мәселелер жөнінде ізденіп жүреді. 

8. Қызыққыш (әуесқой). 

9. Өзіндік ерекше сынақ (тәжірибе) тәсілі және жаңалық ашу 

тәсілі болады. 

«Білім беруде жаңарту туралы айту барлық мағынасы қандай 

да бір қоғамдық қажеттіліктерді қанағаттандыруға бағытталған 

жағдайға ғана байланысты. Қоғамдық қажеттіліктің деңгейі мен 

сипаты ғана жаңалықты енгізу бойынша істелген жұмыстың 

бағыты мен жемістігін анықтайды. Сондықтан оларды негіздеуге 

тар шеңберде қолданылатын міндеттермен шектеліп қоймай, 

әлеуметтік-педагогикалық дамудың нақты бағыттары мен негізгі 

мақсаттарын ескеру қажет. Бұл ұсақ ұстанымсыз өз-зімен, 

сондай-ақ, қоғамдық міндеттер мен құндылықтарды еш 

байланыссыз, тәртіпсіз шашырап жатқан инновациядан аулақ 

болу үшін маңызды» дейді А.Найн. 

Болашақ маман иелерімен жұмыс істеудің жаңа үлгілері мен 

тәсілдерін енгізу және қабылдау біздің ізденіспен жаңа 

туындыларды қырағыдай қадағалап тапқан жаңашылдықтан 

туындайды. Жақсы іс бізге және біз тәрбиелейтін болашақ 

еліміздің жалынды да жігерлі мамандары үшін не? Әрине өз ісіне 

деген құрметтілік, сенімділік, игерушілік айта берсек көп. Ал 

осынау қағидаттармен қабілеттер ол әрине бүгінгі күннің 

еншісінде. Болашақ мықты маман иесі ол біздің яғни бүгінгі 

оқытушылардың қолында. Осыған орай қазіргі уақыттың 

еншісіне сай жаңашылданған формулалар мен алгоритімдерді 

ұсынуымыз қажет. Сондықтан біз білім беруді 

демократияландыру мен ізгілендіруді үздіксіз жүріп, дамып 
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отыратын қоғамдық үрдіс ретінде түсінуіміз керек. Әр 

қайсымыздың ойымызда бары «Болашақ – жастардың қолында» 

деген ұранды ұлы сөз. Сол жастарды болашаққа биімді етіп, жаңа 

көзқараспен, жаңа материалдармен оқыта алып жатырмызба? – 

деген сұрақ мазалауы мүмкін. Әрине осындай ұмтылысы мықты, 

өз саласына, өз мамандығына инедей бір жаңалық енгізгісі 

келетін оқытушыларымыз жаңашылдықты көріп оны 

студенттерге, білім алушыларға жеткізе алған болса, ондаша бұл, 

істіңде, ойдыңда жүзеге асқандығы болар еді. Міне сонда ғана 

жаңашылдықты бойына сіңіріп, әлемдегі бар дүниелерді көре 

отыра жүзеге асыра алатын маман дайындаған болсақ, сол 

жастың қолында болашақ бар деген сөз. Білім беру жүйесі 

құрылымының өзі қоғам үшін, өмір сүріп отырған деңгейінде 

сақтап қалу үшін оның тамыры табиғатта, біздің қоғамның 

негізінде жатқанын түсіну керек. Дәл сол себептен қоғам 

құрылымындағы әрбір маңызды өзгеріс өзімен бірге білім беру 

жүйесін де жаңалыққа тартады. Осындай жағдайда білім беру 

жүйесі қоғамдық қызеттің басқа салаларымен бірлесе отырып 

қана аяғынан тұрып кетеді. Педагогикалық инновациялар білім 

берудің ішкі жүйесіндегі адамдар қызметінің нақты нәтижесі 

болып табылады. А.Колодин мен С.Смирновтың пікірлерінше, 

педагогикалық инновация мемлекеттік білім ұйымдары жасап, 

жүзеге асырған жаңалық емес, білім беру және ғылым жүйесінің 

ұйымдары мен қызметкерлері жасаған жаңалықтар. Сонымен 

қатар білім беру саласында болып жатқан өзгерістердің барлығын 

авторлар педагогикалық инновацияға жатқыза алмайды. Бұл 

категорияға олар білім берудің қоғамдық жағдайлары өзгерісін, 

оның мәртебесінің жоғарылауы мен қаржыландырудың өсуі 

сияқты мысалдарды жатқызады. Бұл бәрінен бұрын қандай да бір 

әлеуметтік үрдістің нәтижесі, қоғамның саяси бағытындағы 

өзгеріс немесе қайта құру, яғни саяси қайта құрулар нәтижесі. 

Кең ауқымды инновациялық қозғалыс – қайта құру үшін 

қажетті құбылыс.Оның өмірде болуы қайта құруды жасаудың 

негізгі әлеуметтік шарты ретінде көрінеді. Бұндай қозғалыс 

құруды жүзеге асырудың маңызды шарты ғана емес, оған 

дайындық құралы болып табылады. Адамның көңілі шын 

мейірленсе, білім – ғылымның өзі де адамға мейірленіп, тез қолға 

түседі. Шала мейір шала байқайды – деп, Абай ғұламамыз 

айтқандай әр салаға мейірлене қызмет атқарып, білім алушы 
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жастарға жаңа енгізулерді үйреткеніміз болса, сонда ғана тек 

алдын емес жан жағын зерделейтін ұрпақ дүниеге әкелгеніміз 

болар. 
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МЕКТЕП ДЕЙІНГІ ҰЙЫМДА ДЕНЕ ШЫНЫҚТЫРУДЫ 

ҰЙЫМДАСТЫРУ 

 

М.А. Сундетов  

дене тәрбиесін оқытудың теориясы мен әдістемесі  

кафедрасының оқытушысы, магистр 

 

Мектепке дейінгі ұйымдарда бала тәрбиесіне қажетті алуан 

түрлі жұмыстар атқарылады, соның ішіндегі маңызды бір саласы 

дене тәрбиесі болып табылады. Дене тәрбиесі бойынша жұмыс 

түрлерінің балалардың денсаулығына, дене бітіміне, ойлай білу 

қабілетін дамытуда маңызы ерекше. Мектеп жасына дейінгі 

балалардың дене тәрбиесі жұмысының сапасын және тиімділігін 

арттыру қазіргі педагогика ғылымының және қоғамның алдына 
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қойған маңызды ісі болып табылады. Ал дене тәрбиесі арқылы 

баланың денсаулығын нығайту, өмірге қажетті қозғалыс 

дағдыларының дұрыс қалыптасуын іске асыру мемлекеттік 

маңызды жұмыс. Мықты денсаулықтың, дененің дұрыс 

жетілуінің, жоғары жұмыс қабілетінің негізі нақ осы мектеп 

жасына дейінгі балалық шақта қаланады, қозғалыс қызметінің 

қалыптасуы, сондай-ақ дене қасиеттерінің бастапқы тәрбиесі де 

осы жылдарда өтеді. Өмірді қорғау мен денсаулықты нығайту, 

бала организмінің қызметін жетілдіру, оның денені дұрыс 

жетілдірудегі ықпалы, жұмыс қабілетін арттыру дене жағынан 

тәрбиелеудегі ең басты міндеттер болып табылады. Бұл 

міндеттердің маңыздылығы мынада: ағзаның тез өсуіне және 

дамуына қарамастан, олардың қызметі жетілмеген, организмнің 

қорғаныс қабілеті нашар қалыптасқан кішкентай балалар сыртқы 

ортаның қолайсыз әсерлеріне тез ұшырайды. Сондықтан сүйек 

жүйелері мен байланыс буын аппаратының дұрыс әрі мерзімімен 

жетілуіне, бел омыртқаның физиологиялық иіндерінің 

қалыптасуына, табан дөңестерінің дұрыс жетілуіне ықпал жасау 

қажет. Барлық бұлшық ет топтарын, әсіресе, жиырмалы бұлшық 

еттерді қатайту, жүрек пен тамыр жүйесінің жетілуіне, оның 

әртүрлі және тез өзгеріп тұратын ауыртпалықтарға бейімделу 

мүмкіндіктерін арттыру, тыныс алу мускулатурасын қатайту, 

тыныс алудың тереңдігі мен ырғақтылығына, тыныс алуды 

қозғалыспен үйлестіру шеберлігін дамытуға мүмкіндік жасау, 

нерв жүйелері мен сезім органдарының дамуына көмектесу 

қажет. 

Басты міндет, балалардың қозғалыстарын жетілдіру, 

қимылдық дағдыларын және дененің икемділік, шапшаңдық, 

күштілік, төзімділік сияқты қасиеттерін қалыптастыру болып 

табылады. 

Баланың қозғалыс дағдысы 7 жасқа дейін қалыптасып, әрі 

қарай даму, шыңдалу қызметі атқарыла бастайды. Бала 

ағзасының даму мен өсу үдерісінде бұлшық еттің күші қозғалыс 

факторлары арқылы артады. Сондықтан да мектепке дейінгі 

кезеңде балардың дене тәрбиесіне ерекше мән берілу керек . 

Дене тәрбиесі ағзаны шынықтырып, бала психикасының 

дамуына үлкен әсер ететін, адам ағзасының барлық жағынан 

жетілуіне, қимыл әрекеті мен дағдысының, білімінің 

қалыптасуын қамтамасыз етуге бағытталған, көп қырлы 
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педагогикалық іс. Мектеп жасына дейінгі балаларға дене 

тәрбиесін берудің мақсаты – балалардың денсаулығын нығайту, 

денесінің дұрыс дамуын қамтамасыз ету, өйткені бұл кезде 

баланың дамуына қолайлы жағдай жасалса, бала денесі тез 

жетіліп өседі. Мектепке дейінгі шақта бала ағзасы әлсіз, әр түрлі 

жұқпалы ауруларға қарсы тұра алмайды, сондықтан оны аурудан 

сақтап, денсаулығын нығайтуда, қимыл әрекетін дамытуда, 

мәдени-гигеналық дағдысын, әдетін қалыптастыруда дене 

тәрбиесінің мәні ерекше. 

Міне, осындай мақсат көздейтін дене тәрбиесінің негізгі 

міндеттері: 1) баланың денсаулығын сақтау және нығайту;                    

2) мәдени-гигеналық дағдылар мен әдеттерді қалыптастыру; 3) 

бала денесін шынықтыру; 4) балалардың жүру, жүгіру, секіру, 

өрмелеу, лақтыру сияқты негізгі қимыл әрекеттерін дамыту. 

Мектеп жасына дейінгі баланың денесін шынықтыруды 

зерттеген белгілі ғалымдардың бірі Т.И. Осокина «...дене 

шынықтыруды педагогикалық ықпалмен мақсатты жүргізгенде 

нақты нәтижеге жетіп, бала денсаулығы нығайып, жалпы 

шыдамдылығы, жұмыс жасау қабілеті артып, жеке тұлға болып 

қалыптасып, жан-жақты дамуына әсерін тигізеді деп көрсетеді . 

Мектеп жасына дейінгі балаларға дене тәрбиесін беру 

негізіне мыналар жатады: балалар күтімі және өсуіне қолайлы 

мәдени-гигеналық жағдай жасау, дұрыс жасалған күн тәртібі, 

тамақтандыру, дененің тазалығы, баланың жасына, ауа-райына 

ыңғайлы киінуі, гимнастика және қимылды ойындар ойнату, 

ұйқысын ұйымдастыру, серуенге шығару, күнді, ауаны, суды 

тиімді пайдалану. 

Мектепке дейінгі «Денсаулық» білім беру саласының 

базалық мазмұны төмендегідей ұйымдастырылған оқу іс-

әрекеттерінің түрлері: 

- дене шынықтыру; 

- валеология; 

- дербес қимыл белсенділігі, шынықтыру және сауықтыру 

шаралары, мәдени-гигиеналық дағдылар арқылы балалардың 

тіршілік әрекеті мен тәрбиесін ұйымдастыру арқылы жүзеге 

асады. 

Дене тәрбиесін ұйымдастырудың бұл формалары дене 

тәрбиесінің жалпы міндеттеріне және баланың жан-жақты 

дамуына жауап бере отырып, өзара байланысты болады: олардың 



 

93 
 

әрбірінің өзіндік арнаулы міндеттері бар, олар мектепке дейінгі 

мекеменің күн режиміндегі міндеттің орнын анықтайды. 

Балабақшаның түрлі топтарындағы дене тәрбиесін 

ұйымдастыру формаларының арақатынасы балалардың жасын 

және жеке басы типологиялық ерекшелігін олардың дене 

дайындығы дәрежесін, сондай-ақ белгілі бір топтың және бүкіл 

мекеменің нақты жағдайын ескере отырып, тәрбие-білім беру 

міндетімен анықталады. 

«Денсаулық» білім беру мазмұны білім беру қызметінің 

нәтижесі ретінде денсаулық сақтау құзыреттілігін 

қалыптастыруға бағытталған: 

 өзінің дене күш-қуатының саулығын ойлауға және тіршілік 

іс-әрекетінің қауіпсіздік ережесін сақтауға; 

 қимыл-қозғалыс дағдыларын меңгеруге; 

 түрлі оқиғаларға қатысты өзінің эмоциялық күйін 

білдіруге; 

 денсаулық сақтау негіздері мен жеке бас гигиенасының 

дағдыларын меңгеруге мүмкіндік береді. 

Дене шынықтыру ұйымдастырылған оқу іс-әрекеті балаларға 

дене тәрбиесі жаттығуларын жүйелі түрде үйретудің негізгі 

формасы. Ұйымдастырылған оқуіс-әрекетінің арнаулы міндеті 

барлық жастағы топтардың балаларын дұрыс қимыл-қозғалысқа 

үйрету мен дене қасиетін тәрбиелеу болып табылады. 

Ұйымдастырылған оқу іс-әрекетінің маңыздылығы өз ара 

байланысты сауықтыру, білім беру, тәрбиеле уміндеттерін жүйелі 

түрде жүзеге асыруда болыпта былады, олардың орындалуы 

баланың дене күшінің дамуын, денсаулығының нығаюын, 

олардың дұрыс қимыл-қозғалыс дағдыларын игеруін, 

физкультура мен спортқа эмоционалды жағымдықа тынасынқа 

лыптастыруды, оның жеке басынжан-жақты қамтамасыз етеді. 

Мектеп жасына дейінгі балаға дене тәрбиесін беруде қимылды 

ойындардың орны ерекше. Қимылды ойындар бұл шықеттерді 

ғана іске қосып қоймайды, баланың бүкіл ағзасының, ішкі 

құрылысының қызметін, зат алмасуын күшейтіп, психикасының 

дамуына да ықпалетеді, жалпы денсаулығын нығайтады. Қимыл 

әрбір іс-әрекеттің негізін құрайды, тиімді ұйымдастырылған 

қимыл икемділікке, күштілікке, үйлесімділікке, әдемілікке 

баулиды, жұмыстың табысты болуын қамтамасыз етеді. 
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Дене шынықтыруды қимыл-қозғалыс ойындары арқылы 

жүзеге асыру балалардың дене мүшелері мен көңіл-күйлеріне 

қатты әсерін тигізеді. Қимыл-әрекетке толық жағдай жасаудың, 

барлық бала ойыннан қуанышта буға мүмкіндік жасаудың 

маңызы зор. 

Ойын барысындағы іс-қимылды дұрыс сапалы түрде балаға 

жеткізіп бірнеше рет қайталап әдетке айналдырғанда, бала 

ағзасындағы зат алмасу артып, жүйке жүйесі белсенділігін 

танытып, қан айналымы жақсарады. Қозғалыс барысындағы жиі 

демалудан бала ағзасындағы оттегіге деген қажеттілік артады. 

Денешынықтырудың арқасында баланың көңіл-күйі жоғарылап, 

жүйке жүйесі бекиді. Дене шынықтыру нәтижесінде бала өзініңіс 

– әрекетіне және топтық тәртіпке үйреніп, оның ережесіне 

бағынады. Бұл оның жан-жағындағы оқиғаға мән беріп қарауына, 

төзімді болуына, тәртіпті сақтауына септігін тигізеді. 

Дене жаттығулары – дене тәрбиесінің негізі болып табылады. 

Дене жаттығулары баланың жас ерекшелігіне сай өзгеріп 

күрделене түседі. Жас шамасына қарай күрделене түскен 

жаттығулар өз құрамына күнделікті тұрмыстан, адам 

еңбектерінен, әскери қимыл қозғалыстардан сонымен қатар спорт 

түрлерін декездесетін қозғалыс түрлеріне налынатын 

жаттығуларды енгізеді. Жаттығу кезінде баланың барлық тірек-

қимыл мүшелері жұмыс жасап, барлық мүшелерінің іс-

қимылдары дамып, жүрек, тыныс алу және жүйке жүйелерінің 

қызметі арта түседі. 

Балабақша үшін жалпы дамыту жаттығуларын барлық топпен 

бірмезгілде орындатқан тиімді. Осы кезде қимыл-қозғалысты 

үйренуге барлық бала бірдей қатынасып, бірінен-бірі қалғысы 

келмей ат салысады. Келесі бірнеше баламен жұмыс арнайы 

жаттығу элементтерін меңгеру барысында әр баланы қозғалыс-

қимылға үйретіп қадағалау негізінде белгілі біржетістікке жету 

мүмкіндігі туады деп көрсетеді. 

Балаларды қимылға үйретудің негізгі әдісі көрсету, түсіндіру 

және жаттығуларды балалармен бірге орындау болып табылады. 

Бұл әдістің қолдану барысы әр түрлі. Дене шынықтыру 

барысындағы қимыл-қозғалыс элементтерін орындаудың негізгі 

шарты оларды бірнеше рет қайталау және бірте-бірте жетілдіру 

болып табылады.  
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Мектепке дейінгі ұйымдардың негізгі міндеттерінің бірі – 

балаға қимыл негіздерін үйрету. Негізгі қимылдарға жүру, 

жүгіру, секіру, лақтыру, өрмелеу сияқты қимылдар жатады. 

Балаларды мақсатқа бағытталған қимыл жасауға, қажет кезінде 

қимылды тежеу әрекеттеріне үйрету керек. Қимылдың тәрбиелі 

кәсері де зор: ойын, гимнастикалық жаттығулар мен еңбек 

үстінде балалардың кеңістікті бағдарлау, шапшаңдық, дәлдік, 

ептілік қасиеттері, ұжымдық қарым-қатынастары тәрбиеленеді. 

Қимылды дамытуды жоспарлағанда мынадай жалпы 

қағидалары ескеру керек: 

1) жаттығуларды, ойындарды, еңбек тапсырмаларын 

таңдағанда баланың қолынан келетін, оларды қызықтыратын, 

бүкіл ағзасының дамуына түгел ықпал жасайтын, бұлшық 

еттердің қимыл әрекетіне әсері барын сұрып тапалу; 

2) ойындар мен жаттығулар еңбек тапсырмаларын 

орындауға, жүру, жүгіру, лақтыру, секіру, өрмелеу сияқты 

қимылдардың дамуына ықпал ететін, дұрыс дағдыны 

қалыптастыратын болуы керек; 

3) физиологиялық жағынан әлсіз бұлшық еттердін ығайту, 

баланың тұлғасын дұрыс қалыптастыруға себепкер болуы керек; 

4) ұжымда жұмыс істей білуге жетілуін қамтамасыз етуге 

тиіс. 

Қорыта келеайтарымыз, бала ағзасын қалыпты өсіру үшін 

мектепке дейінгі ұйымда баланың дене тәрбиесін ұйымдастыруға 

тәрбиешілер ерекше мән беруі керек. 
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БОТАНИКА ПӘНІНЕН ЖАЗҒЫ ДАЛАЛЫҚ САРАМАН 

КЕЗІНДЕ ЭКОЛОГИЯЛЫҚ СОҚПАҚТАРДЫ ЖҮРГІЗУ 

БОЙЫНША СТУДЕНТТЕРГЕ АРНАЛҒАН ӘДІСТЕМЕЛІК 

НҰСҚАУЛЫҚ 

 

К.С. Удреева,  

биология және экология  

кафедрасының оқытушысы, магистр 

 

Білім беру экологиялық соқпағы – экологиялық білім беруге, 

тәрбиелеуге және экологиялық білімді насихаттауға бағытталған 

ақпараттық жүктемені көтеретін ұйымдастырылған және 

белгіленген маршрут. Экологиялық соқпақ студенттерге 

экологиялық тәрбие берудің тиімді құралы болып табылады. 

Экологиялық тәрбие жұмысы тікелей табиғатта жүргізіледі. 

Экологиялық жолдағы бақылаулар студенттердің экожүйедегі 

табиғи процестер мен қатынастар, табиғи кешендер туралы ғана 

емес, сонымен қатар адам мен табиғаттың өзара әрекеттесу 

процестері туралы білімдерін қалыптастыруға арналған. 

Экологиялық соқпақ бойынша экскурсиялар және ондағы тәрбие 

жұмыстарын табиғатта өзін-өзі ұстау ережелерін қалыптастыру, 

экологиялық мәдениет дағдыларын қалыптастыру үшін 

пайдаланған жөн. 

Оқу-экологиялық соқпақ жолдың басты міндеті – 

студенттердің табиғатқа деген сүйіспеншілік сезімін, оның 

тағдыры үшін жеке жауапкершілігін қалыптастырудан, сонымен 

қатар экологиялық ойлауды байыту үшін жаңа жағдайлар 

жасаудан тұратын экологиялық тәрбие беру [1]. 

Осыған байланысты «Ботаника» пәнінен «6В01509 - 

Биология», «6В05201 - Экология» мамандықтарында оқитын 

студенттерге арналған жазғы далалық сараман жұмыстарын 

далалық зерттеу жұмыстарымен байланыстырып  және де зерттеу 

ауданының биоәртүрлілігін экологиялық соқпақ  жол арқылы 

таныстыру жоба ретінде алынды. 

Жобаның негізгі мақсаты студенттердің ботаника пәні 

бойынша теориялық білімдерін геоботаника, экология және 

систематика элементтерімен бекіту және кеңейту.  
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Жобаның міндеттері: 

 Зерттеу ауданымыздың территориясын мекендейтін 

өсімдіктердің алуан түрлілігімен, оның флорасымен таныстыру; 

 Гербаризация (гербарий жинау, кептіру, орнату техникасы) 

және өсімдіктерді анықтау әдістерін меңгерту; ZKU электронды 

гериарийінің көмегімен заманауи таксономиялық категорияларды 

қолданып өсімдіктерді анықтау; 

 Экологиялық соқпақ  жол арқылы зерттелетін аумақтың 

биоәртүрлілігімен таныстыру; 

 Ахмади сайының элементтеріне сәйкес өсімдіктердің 

микробелдеулерінің геоботаникалық профилін салу; 

 Қазақстан Республикасының Қызыл кітабына және БҚО 

Жасыл кітабына енген сирек кездесетін және жойылып бара 

жатқан өсімдіктермен таныстыру. 

 “Ботаника” пәнінен жазғы далалық сараман өткізуге 

арналған әдістемелік құрал дайындау. 

Сондай-ақ  алғаш рет далалық сараман барысында студенттер 

жалпақ және ұсақ жапырақты ормандардың фрагменттерімен, 

олардың экологиясымен, биологиясымен және өсімдіктер 

систематикасымен танысады.  

Оқу-экологиялық соқпақ жолдардың жалпы ұзақтығы 3 сағат 

экскурсиялық уақытқа сай болу қажет. Шамамен алғанда, бұл 

маршруттың (бағыттың) ұзындығы - 2км [2]. 

Жоба барысында БҚО, Теректі ауданына қарасты Қызыл 

мектеп ауылы маңынан экологиялық соқпақ-жолдың 3 аялдамасы 

ұйымдастырылды: 

Алғашқы аялдама – жартылай аралды жар, екінші аялдама – 

«Ахмадиев сайы», үшінші аялдама – «Сәуір жары» (Сурет 1). 
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Сурет - 1.Қызыл мектеп ауылы маңынан экологиялық соқпақ-

жолдың схемасы 

 

Алғашқы аялдамада студенттер Қызыл мектеп елді мекені 

маңындағы байрақты және жайылмалы ормандардың түрлік 

құрамымен танысады. Бұл аймақтың жайылмалық ормандарында 

жергілікті емен (Quercus robus), тегіс шегіршін (Ulmus laevis), 

теректер (Populus alba, P.nigra, P.canescens), ақ тал (Salix alba) 

ормандары кең таралған [3] (Сурет 2).  

 

 
Сурет - 2. Алғашқы аялдама – «Жартылай аралды жар» 
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Екінші аялдама – Ахмадиев сайы ормандардың 33 

формацияны қамтитын «биологиялық әртүрлілікті сақтау 

моделі» болып табылады. Бұл сайлар облысымыздың жалпақ 

және ұсақ жапырақты ормандарының шығу орталығы болып 

табылады. Ахмади сайы мен Қайыңсай – оңтүстік пен шығыс 

территориямызда кездеспейтін орман бореалды түрлерінің таралу 

шекарасы. Зерттелген сайларда өсімдіктердің 219 түрі 

анықталған (Е.В.Воронкова) және 7 ҚР Қызыл кітапқа және 28 

жасыл кітапқа енгізілген өсімдіктер кездеседі [4] (Сурет 3,4).  

 

 
Сурет - 3. Tulipa schrenkii L             Сурет - 4.Adonis vernalis L 

 

Үшінші аялдама «Сәуір жары» – Жайық өзенінің сол 

жағалауындағы Орал маңы үстірті баурайының зең жайылмасына 

құлау нәтижесінде қалыптасқан.  Жардың биіктігі 30-50 м, ал 

аумағы 150 гақұрайды. «Сәуір жары» Қабылтөбе ауылынан 8 км 

жерде орналасқан (Сурет 5).  
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Сурет - 5. «Сәуір жары» сайының жалпы көрінісі 

 

Сонымен қатар студенттер сараман кезінде оқу – 

экологиялық соқпақ жолдар жүргізу барысында гербаризация, 

яғни гербарий (кеппешөп) жинау, оны кептіру, орнату 

техникасын үйреніп және БҚУ сайтындағы электронды гербарий 

көмегімен заманауи таксономиялық категорияларды қолданып 

өсімдіктерді анықтау әдістерін меңгереді (Сурет-6). 

 

 
Сурет - 6. БҚУ сайтындағы электронды гербарий каталогі 
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Сонымен қорытындылай келе студенттер далалық сараман 

кезінде экологиялық соқпақ жол арқылы жоғарыда көрсетілген 

зерттеу аудандарының территориясында кездесетін өсімдіктердің 

алуан түрлілігімен, оның флорасымен танысып, негізгі басым 

ағашты-бұталы қауымдастықтарды анықтап, оларға 

геоботаникалық сипаттама беруді үйренеді. Екіншіден экскурсия 

барысында студенттер белгіленген аялдамалардан арнайы 

өсімдіктердің гербарий (кеппешөп) қорын жинақтап, оны 

аудиторияда БҚУ сайтында орналасқан электронды гербарий 

каталогі арқылы анықтайды. Үшіншіден студенттер оқу- 

экологиялық соқпақ жол арқылы белгіленген 3 аялдаманың 

(жартылай аралды жар, Ахмади сайы және Сәуір жары) 

территориясында өсетін Қазақстан Республикасының Қызыл 

кітабына және БҚО Жасыл кітабына енген сирек кездесетін және 

жойылып бара жатқан өсімдік түрлерімен танысады.  
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Казахстанской области. – Уральск: РИО ЗКГУ им.А.С.Пушкина, 
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